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Pour caractériser et définir l’Artisanat

Souvent mal connues du grand public mais oh combien appréciées des maires en milieu rural, les entreprises artisanales du secteur des métiers constituent un important potentiel de développement économique et social.


En dépit des mutations industrielles, l’Artisanat a montré toute sa vitalité et ses capacités à se développer grâce à ses facultés d’adaptation, à l’évolution des techniques et des marchés.

Sa force réside dans l’extrême diversité des activités économiques exercées (il existe près de 250 métiers différents dans l’Artisanat) et par la place qu’occupent certaines d’entre elles dans les branches d’activités (alimentation, bâtiment, services aux particuliers).


Elle réside encore dans la technicité de ses chefs d’entreprises, dans leur flexibilité, leur adaptabilité et dans la taille des entreprises qui restent « à taille humaine » (SMALL IS BEAUTIFUL). Aux côtés de l’agriculture, l’Artisanat constitue bien souvent la seule possibilité d’activité et d’emploi en milieu rural et donc de maintien de la vie en Haute-Marne.

Enfin, l’Artisanat se caractérise par un statut social et culturel particulier, celui de travailleur indépendant.

A propos d’une définition :

Deux critères définissent l’artisanat : l’activité et la taille.

(  L’activité doit être de production, de transformation, de réparation ou une prestation de services.

( L’entreprise artisanale est également caractérisée par un effectif salarié modeste, limité généralement à 10 personnes au moment de sa création. Depuis 1999, le droit de suite permet à une entreprise artisanale de plus de 10 salariés de rester immatriculée au Répertoire des Métiers.

Cette étude analyse le tissu artisanal au travers de ses activités classées selon la nomenclature d’activités du répertoire NAR 7 ou 20 postes (cf. annexe 6).

1 / Les entreprises artisanales de la Communauté de Communes du Bassigny

Au 1er janvier 2006, l’Artisanat implanté dans la Communauté de Communes du Bassigny représente 74 entreprises (cf. annexe 1), soit 2,9% de l’Artisanat Haut-Marnais.
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Au niveau des activités de l’Artisanat, les trois secteurs les mieux présentés sont :

(  le bâtiment (26 entreprises, soit 35% des entreprises artisanales du Bassigny),

(  le transport, la réparation, les autres services (15 entreprises, soit 20,3%),

(  le travail des métaux (14 entreprises soit 18,9%)

( l’alimentation n’est que le 4ème secteur d’activités de la Communauté de Communes du Bassigny.

Comparativement aux deux arrondissements (Langres et Chaumont) et au département de la Haute-Marne, on constate une sur-représentation du secteur du travail des métaux due au bassin coutelier de Sarrey (19% contre 7,7%) et une sous-représentation du secteur des services (20% contre 29% au plan départemental).

Note : le détail des activités artisanales de la Communauté de Communes est retracé dans l’annexe 1 bis.
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Répartition de l’Artisanat par grands secteurs d’activité

2 / Les artisans de la Communauté de Communes du Bassigny

Les 74 entreprises artisanales de la Communauté de Communes du Bassigny sont gérées par 79 dirigeants dont 1 conjoint collaborateur (cf. annexes 2 et 2 bis).
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L’âge moyen des dirigeants d’entreprises artisanales de la Communauté de Communes du Bassigny est de 45,1 ans contre 45,8 ans pour l’arrondissement de Langres, 45,5 ans pour l’arrondissement de Chaumont et 44,9 ans au plan départemental.

A l’échéance de 5 ans, 16 dirigeants pourraient prendre leur retraite (soit 20,2%) et 31 d’ici 10 ans (soit 39,2%), ce qui soulève la problématique de la transmission de leurs entreprises.

3 / Au niveau de l’emploi

3.1 / Les effectifs salariés

Les entreprises artisanales de la Communauté de Communes du Bassigny emploient 218 salariés se répartissant de la manière suivante :
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En les comparant aux emplois artisanaux départementaux, on constate que la Communauté de Communes du Bassigny a une très forte proportion d’emplois artisanaux dans le travail des métaux (coutellerie, traitement de surface, forge, estampage).

Les entreprises de la Communauté de Communes du Bassigny emploient en moyenne 2,90 salariés par entreprise. L’effectif moyen départemental se situe à 3,0 salariés et 4,8 salariés pour les entreprises employeuses de main d’œuvre.

3.2 / Les apprentis

Sur les 74 entreprises artisanales de la Communauté de Communes du Bassigny, 24 sont habilitées à former des apprentis. Elles accueillent actuellement 12 apprentis dont 7 le sont par des entreprises de Val de Meuse, 3 d’Is en Bassigny et 2 de Sarrey (cf. annexe 3).

3.3 / Population active totale de l’Artisanat

La population active employée de l’Artisanat de la Communauté de Communes du Bassigny est constituée de 309 personnes :

·   78 chefs d’entreprise.

·     1 conjoint collaborateur.

· 218 salariés.

·   12 apprentis.

4 / Evolution de l’Artisanat

Pour avoir une analyse suffisamment pertinente, l’Artisanat de la Communauté de Communes du Bassigny est analysé sur la période des 10 dernières années avec un point intermédiaire à 5 ans.

4.1 / Évolution du nombre d’entreprises (en indice base 100 en 1996)

(cf. annexes 1 ; 1 ter ; 1 quater)


Au niveau du nombre des entreprises artisanales, la Communauté de Communes du Bassigny est restée stable sur la période des 10 dernières années (une création puis disparition sur l’observation intermédiaire).

Sur la période des dernières années, la commune d’Is en Bassigny est relativement stable, celle de Sarrey perd 6 entreprises (-37,5%) et celle de Val de Meuse en gagne 8 entreprises (+22,9%), (cf. annexe 4).

4.2 / Évolution de l’effectif salarié

A défaut de pouvoir s’appuyer sur des effectifs déclarés par les entreprises de la Communauté de Communes du Bassigny, on peut compléter cette analyse par des données départementales qui donnent une bonne image des évolutions de l’emploi salarié artisanal à moyen terme.



Au cours des 10 dernières années, l’effectif salarié des entreprises artisanales haut-marnaises a augmenté de 34,3 %, cette évolution varie encore par secteur d’activité

(cf. annexe 5).


Le décret du 02 novembre 2004 relatif aux Chambres de Métiers et de l’Artisanat précise les missions de ces dernières en leur attribuant, outre leurs missions traditionnelles de représentation du secteur des métiers, un rôle moteur dans la politique d’aménagement du territoire en contribuant au développement économique local, en organisant l’apprentissage dans le secteur des métiers et en favorisant la promotion des chefs d’entreprises et des salariés, notamment par la formation professionnelle.

1 / Actions économiques

Quelques éléments de mesure de l’action économique sur la Communauté de Communes du Bassigny en 2005.

Le Service Economique a :

· Rencontré 6 personnes réparties en 2 porteurs de projets, 4 chefs d’entreprises (non comptés les contacts téléphoniques).

· Instruit :

· 2 dossiers d’aide à l’investissement (A.A.A.) pour des programmes de 70 000 €.

· 2 dossiers dans le cadre du cautionnement mutuel (SOCAMA), permettant un meilleur accès au financement.

· Reçu :

· 2 stagiaires créateurs d’entreprise dans le cadre des S.P.I. (Stage Préalable à l’Installation).

· Monté les dossiers et assuré le suivi pendant 3 années de 4 créateurs et repreneurs dans le cadre de la procédure ENVOL (dispositif régional d’accompagnement des demandeurs d’emploi, créateurs - repreneurs) à Val de Meuse (2) et à Is en Bassigny (2).

· Monté et instruit : 

·  2 dossiers de demandeur d’emploi créateur d’entreprise dans le cadre de la procédure ACCRE (Aide aux Chômeurs Créateurs et Repreneurs d’Entreprise), sur la commune de Val de Meuse 

· 1 dossier de créateur d’entreprise au titre d’Initiative 52 à Is en Bassigny. (Prêt d’honneur aux jeunes créateurs).

Le Service Economique a, par ailleurs, étudié en 2005 un dossier de création de surface commerciale à Montigny le Roi pour avis de la Commission Départementale d’Urbanisme Commercial, ayant en charge l’appréciation de la pertinence des extensions commerciales. 

2 / Actions formation

2.1 Formation

La Chambre de Métiers et de l’Artisanat de la Haute-Marne est un organisme de formation qui propose chaque année des formations à ses ressortissants dans le cadre de la formation continue. Les formations couvrent les domaines de :

( Gestion – comptabilité,

( Commercial,

( Communication,

( Professionnel : taxis et fleuristes,

( Secourisme,

( Création et transmission de l’entreprise,

( Divers : formation de tuteur en apprentissage, etc…

Deux formations diplômantes de niveau IV (Bac Pro) viennent enrichir cette offre : il s’agit du Brevet de Maîtrise et du BCCEA (Brevet de Collaborateur de Chef d’Entreprise Artisanale). Les deux titres sont également accessibles à la Chambre de Métiers et de l’Artisanat par la VAE (Validation des Acquis de l’Expérience). Cette formation est également ouverte aux salariés et demandeurs d’emplois.

Sur la Communauté de Communes du Bassigny, 4 personnes ont participé à 9 stages pour 192 heures/stagiaire. Ces 4 personnes sont 3 chefs d’entreprise artisanale et un salarié.

2-2 Les actions du Centre d’Aide à la Décision (C.A.D.) en 2005

Le Centre d’Aide à la Décision  (C.A.D.) est un service d’information et d’orientation sur le secteur de l’Artisanat, à destination des jeunes et des artisans.

Les jeunes souhaitant s’orienter vers les métiers de l’Artisanat sont accompagnés dans le cadre d’une aide à l’élaboration d’un projet professionnel.

Le Centre d’Aide à la Décision est aussi à la disposition des artisans pour les informer et les conseiller sur les différents contrats en alternance, l’accueil des stagiaires.

√ Trois jeunes de la Communauté de Communes du Bassigny ont été accueillis par le C.A.D.

√ Deux d’entre eux ont fait l’objet d’un suivi régulier dans le cadre d’une aide à l’élaboration d’un projet professionnel.

Ces deux jeunes ont signé un contrat d’apprentissage.

Répartition par communes (jeunes accueillis)

Les jeunes accueillis par le C.A.D. sont habitants des communes de Chauffourt, Frécourt et Val de Meuse.
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Pour toute demande de renseignements sur ce dossier contactez :


Monsieur Patrick VIARD, Secrétaire Général, Directeur des Services


CHAMBRE DE MÉTIERS ET DE L’ARTISANAT DE LA HAUTE-MARNE


9, rue Decrès  -  52000 CHAUMONT


Tél. 03.25.32.19.77  - fax. 03.25.32.89.50


émail : cm.chaumont@cm-haute-marne.fr
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