Meétiers

REVUE DE LA CHAMBRE DE METIERS DE LA HAUTE-MARNE

Editorial
Mes Chers collégues,

Lors de la prochaine Assemblée Générale, le
budget de votre Chambre de Métiers
intégrera la réforme du financement du
réseau du Secteur des Métiers. Jusqu'a
maintenant, chaque entreprise haut-marnaise
acquitait sa taxe pour frais de Chambre de
Métiers a notre Compagnie qui reversait
ensuite sa contribution au fonctionnement de
la Chambre Régionale de Métiers et de notre
structure nationale, I'Assemblée Permanente
des Chambres de Métiers. Avec la réforme,
I'entreprise verra sa contribution globale
éclatée sur les trois structures du réseau
des Métiers.

Dans le cadre de nos actions économiques
intégrées dans les territoires, et aprés trois
forums de la création d'entreprise, un par
arrondissement, la Chambre de Métiers a
décidé d'innover en organisant le premier
forum de la transmission-reprise avec nos
partenaires de la Chambre de Commerce et
d’Industrie et du Pays de Langres.

Il aura lieu le 05 novembre prochain a
Saints-Geosmes et sera destiné aux chefs
d’entreprises souhaitant céder leur
entreprise. Vous y trouverez alors conseils
aupreés d'experts (experts-comptables, caisse
de retraite, banques, notaires, etc...), et
pourrez étre accompagné dans votre
démarche par le service économique de notre
Chambre.

Il est destiné aussi au grand public, aux
créateurs ou aux repreneurs potentiels qui
pourront étre renseignés sur les entreprises
a reprendre en Haute-Marne et étre
conseillés sur leur projet d'installation
(viabilité, marché, formation, aides,
accompagnement, financement, etc...).

Si vous avez plus de 50 ou 55 ans, je vous
invite a venir sur le forum de la transmission-
reprise, a la salle polyvalente de Saints-
Geosmes, car une transmission réussie de
son entreprise se prépare bien avant le
départ a la retraite !
Cordialement,
Jacky HALE,
Président
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LES ACTIONS DE LA CHAMBRE

Les lauréats de I'Edition 2003 des Trophées de I'Artisanat

La troisiéme édition des Trophées Régionaux de
I’Artisanat, organisée par le Conseil Régional de
Champagne-Ardenne et le réseau des Chambres de Métiers
a récompensé quinze entreprises artisanales
champardennaises dans les quatre catégories suivantes :
— Dynamique de I'investissement et de I’emploi

— Développement de la formation — Reprise-création
d’entreprise — Stratégie commerciale.

I'occasion de cette manifestation, le Activité: fabrication de siéges et meublesS’est investi au plan professionnel:
professeur  Jean-Claude  Etienne,d’Art. Il a pris la suite de son pére qui a créé- Conseiller de I'enseignement technologique;
président du Conseil Régional del'entreprise en 1988. —Président de Jury Brevet de Maitrise
iampagne-Ardenne et Michel Bressy,gangficiant d’'une grande réputation quant a la Automobile; N )
prgsldent de Ig Chamb[e_ Régionale deggamé des fabrications, I'entreprise a d pourPreS|den} des Mécaniciens Reéparateurs
E/Iﬁgre;rts)}egné%lg:rste:jn%snt;’ll;aesldoenr;trgsselcgu%t{fb développer mener de front deux actions Autorr]oblles au sein du C.N.P.A.
S ! rtes:
forte implication dans I'accompagnement des t di i t afin d d | STRATEGIE COMMERCIALE
entreprises artisanales et leur volonté dgrrzjgjenlsnv?gclﬁiie&?ag ar:qnodgrsneesOnp::]diﬁs\/lonsieurJacky PELLETIER
mieux faire connaitre le savoir-faire et le . di bl | | | ' hnicitéhCtivité : fabrication et agencement de
dvnamisme des artisans indispensables par le volume et la technicité>Cth age
Yy : des fabrications: cuisines et de salles de bains a Jonchery.

2 ) —l'autre en direction du personnel et de saMonsieur Pelletier a débuté son activité en
REPRISE CREATION D’ENTREPRISE formation afin de disposer d’'une main-1983. Aprés s'étre donné les moyens
Monsieur Lionel FEUTRY d'ceuvre trés qualifiée travaillant danstechniques utiles a son activité, il s’est trés
Activité : thanatopraxie (soins de conservation «l'esprit qualité» des fabrications de vite rendu compte de limportance de la
aux défunts) a Harréville-les-Chanteurs. I'entreprise. fonction commerciale, et a donc décidé de
Aprés une formation & [I'école de en priviégiant la sécurité et le respect de  «partir de I'attente et la demande des clients »
thanatopracteurs, Monsieur Feutry a créé sohenvironnement. pour ensuite mettre en ceuvre les moyens de
entreprise de thanatopraxie en 1997. Son, - leur réalisation.
activité artisanale a pour but la conservationr,bEVELOPPE'\/'ENT DE Cette recherche du client 'a amené a se
I(’jembellissc_ameng vo(;r,ef la re?_taurati?n en g‘i?d_A FORMATION PROFESSIONNELLE ~ donner ~d'importants moyens  d’action
ey e e “onsicur i PENNE comnarale:” T

: —Réalisation d’'une vitrine exposition,

Ce métier, Monsieur Feutry I'exerce avec art eActivité . mécanicien réparateur automobile,

passion, apporte une aide inestimable aufgent Renault & Brethenay, village proche de palrticipation a des expositions, foires et
familles dans la peine. Secondé par son époudghaumont sur la R.N. 67, il est entré dans S9N,

pour les taches administratives, Monsieurd’entreprise Merlin comme apprenti, a obteny~ Création d'un salon permanent en bordure
Feutry a pu juger rapidement de Fadéquation dée C.A.P., y est resté comme ouvrier, a passé 9 'g‘ Route d’,\'a“o”a'cf a Jonchery,

son projet avec la demande. En effet, soravec succés son Brevet de Maitrise, s'esT Em lauc_ € d'un venaeur, .
activité est passée de 10 a 15 soins par mois &socié au chef d'entreprise puis aprés |g Réalisation de documents commerciaux,
démarrage, a 85 a 100 soins actuellement. ~ départ a la retraite de ce dernier, a pris seul lesd'0bjets publicitaires modernes et attractifs,
Devant le niveau de cette demande, Monsieufénes de cette entreprise qui Compte_Mlse en place d'opérations portes-ouvertes,

Feutry cherche & former puis & embaucher uaujourd’hui 8 salariés sur deux sites: un Tg‘nsé%%rgtéﬁgndtsn systeme de parrainage des

collaborateur. Brethenay, un a Joinville. : : o .
Son garage a toujours joui d’une réputation d%/lonsmur Pelletier consacre ainsi environ
1 0, . y . N , .
DYNAMIQUE DE L'INVESTISSEMENT grande technicité et d’avant-gardismecgmr/;e?;aéon chiffre daffaires a Faction
ET DE LEMPLOI technique, fruit de la passion du chef '

ges resultats: un chiffre d'affaires qui a

: =l d'entreprise. Cette passion, Monsieur Penn ;
Monsieur Eric D’AUDIGIER, n P grogressé de 63 % entre 2001 et 2003.

Gérant de la S.A.R.L. «Création et Meubleg?@ €U de cesse de la transmettre aux jeun

) ; 51 il la.Pati dont il a eu la charge.
d’Exception » a Liffol-le-Petit. Vous étes artisan fleuriste, conjoint d’artisan,

salarié. Vous connaissez le métier... et vous

L’AGENDA \ voulez vous perfectionner dans une technique

pointue, suivre les derniéres tendances.

ler septembre  Pré-réception du nouveau batiment de la demi-pension au C.FA.I.D. de Chaumont La chambre de Métiers de la Haute-Marne. cn
5 septembre  Cérémonie de remise des Tro,phées Régionaux de I'Artisanat a Chalons-en-Champagne collaboration avec FLORIFORM, organisme’ de
8 septembre  Bureau de la Chambre de Metiers _ formation spécialisé, vous propose un stage
14 septembre  Cérémonie de remise des diplomes et félicitations aux apprentis du C.FA.LD. intensif de 2 jours, les 1er et 2 décembre
16 et 19 sept. Bureau de la Chambre Régionale de Métiers 2003, a la Chambre de Métiers & Chaumont,
26 septembre  Lancement a Chalons-en-Champagne du Forum des Métiers et de leurs Formations 2004 sur le théme de Noél
30 septembre  Comité de pilotage de I'opération urbaine de Joinville . )
2 octobre Conseil de Gestion du Fonds d’Assurance Formation Régional Les Noéls du fleuriste
7 octobre Bureau de la Chambre de Métiers inscription impérative
8 octobre Lancement du Forum de la Transmission-Reprise d’entreprise du 5 novembre avec les partenaires avant le 7 novembre 2003
9-15 octobre  Semaine Nationale de la création-reprise d’entreprise

- le 13 octobre : journée formation des cédants, CONTACT\

- le 15 octobre : journées portes ouvertes des porteurs de projet "
10 octobre  Réunion interrégionale & Metz sur la «dynamique de changement dans les Chambres de Métiers» Madame Joélle BEAUFREZ
13 octobre  Commission des Finances de la Chambre de Métiers Tél.: ] 03.25.32.89.52

Commission de la Formation Professionnelle et de I’Apprentissage de la Chambre de Métiers Fax: | 03.25.32.89.50
17 octobre Réunion de lancement du Forum des Métiers et de leurs Formations 2004 en Haute-Marne E-mail ; cm52.for@wanadoo.fr




ORGCGANISATIONS PROFESSIONNELLES

Union Départementale des Artisans de la Couture
Pourquoi adhérer a une Chambre Syndicale ?

Pour appartenir a une structure qui permet de se réunir, perfectionnement auxquels vous pouvez accéder (stage
d’échanger des expériences et des idées, de se forger des andté@mlyse et synthese des collections qui vous permet de
et de rompre ainsi l'isolement dans lequel I'artisane travaillennaitre les grandes tendances de la Mode chaque saison, stage
habituellement. de coupe a plat, d’entoilage, de transformation de patron, etc...)
Pour participer a des actions collectives de promotion Ces stages sont financés par le Fonds d’Assurance Formation

contribuant a mieux faire connaitre la couture artisanale Bltional du secteur des Metiers et Services.

témoignant de sa vitalité et de son esprit créatif. Pour amélioter Chambre Syndicale peut, lorsque ses adhérents le souhaitent,
son image de marque en l'insérant dans un processus moderrgestander qu'il soient organisés dans votre département.
dynamique de promotion afin de toucher une clienteleoyr bénéficier d'une antenne nationale, notre Chambre
potentielle qui a besoin de nos produits mais qui parfois ne Nagiendicale adhére & 'Union Nationale Artisanale de la Couture et
connait pas. des Activitts Connexes (U.N.A.C.A.C.) qui regroupe les
Pour étre conseillé et soutenu lorsque vous rencontrez desChambres Syndicales de la Couture existantes dans les différents
problemes fiscaux, administratifs ou de droit au travail. Savedépartements francais.

vous saisir la Commission départementale des imp6ts directs et

demander a un représentant de la Chambre Syndicale d'y siéger CONTACT

afin d’exprimer I'avis de la profession et d’en faire connaitre les

usages ?

Pour étre informé régulierement des stages de Maryse CHMURA 08.25.06.90.42

CAPEB
TVA a 5,5% : premiers résultats du Conseil ECOFIN du 7/10/03

Le Conseil ECOFIN, présidé par Giulio TREMONTI, s’est réunadresser des cartes lettres au cas ou ils ne I'auraient pas encore
le 7 octobre a Luxembourg pour entamer officiellement Iegit. Pour ceux qui ne seraient pas destinataires du Batiment
négociations sur la proposition de la Commission relative adxtisanal, n’hésitez pas a nous contacter et nous vous ferons

taux réduits de TVA. Les décisions concernant I'application dmarvenir cette carte lettre.

la directive n'ont toujours pas été prises. Il ne s’agit pas de faire preuve d’un optimisme excessif ou d’un
Les grandes tendances enregistrées lors du Conseil informepdssimisme déplacé mais tout reste encore a faire...

Stresa a la mi-septembre se confirment. Les pays en faveur f§ggs devons donc maintenir activement la pression auprés du
domaines (dont le logement) proposés par la Commission sefgsident du Conseil ECOFIN.

les suivants : I'Autriche, la Belgique, I'Espagne, la Grece, | , . I
France, la Finlande, le Portugal et le Royaume-Uni. I_‘%ems I'attente, nous vous vous conseillons de faire figurer la

opposants restent I'Allemagne, le Danemark et la Suéde. entlon suivante sur vos ders : L
La prochaine réunion du Conseil ECOFIN est prévue le « La TVA et autres charges subiront les variations éventuelles

Anovembre 2003 a Bruxelles. découlant des dispositions législatives ou réglementaires en

o L vigueur lors des reglements ».
Dans la mesure ou Giulio TREMONTI, Président du Conselil

ECOFIN, ne s'est pas clairement prononcé en faveur de

I'adoption de la directivenous vous demandons de nous
accompagner dans notre action en poursuivant I’envoi des INFOS
cartes lettres qui vous ont été transmises par la voie du Renseignements complémentaires

Batiment Artisanal d’Octobre.
N’hésitez pas a communiquer avec vos collégues et invitez les a

CAPEB Haute-Marne 03.25.35.04.20

Vous avez besoin d’une banque qui mette a disposition tous les outils
nécessaires a votre développement: moyens de gestion rapides, facilités
de trésorerie, préts immobiliers ou professionnels... Mais aussi d’'une
banque qui vous connait bien. Plus que des partenaires, nous sommes
fortement impliqués dans vos organisations professionnelles, comme

' la SOCAMA CHAMPAGNE, société de cautionnement créée avec les
.“ Devinez qui est I(:’:haml:?res de Métiers. N’hésitez pas a venir nous Vvoir. A. la Banque

opulaire Lorraine Champagne, vous serez toujours compris.

~\ o

NQUE

www.bplc.fr ESME
BANQUE POPULAIRE LORRAINE CHAMPAGNE

Partisan_de mon développement

|00
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LE DOSSIER DE METIERS

Le Centre d’Aide a

Veéritable «interface» entre |

Lucie VIAL, nouvelle Animatrice Conseil sur les Métiers présente les missions d’un service

encore peu connu du grand public. Et pourtant, le Centre d’Aide a la Décision correspond a un réel
besoin, si I’on en croit le nombre important de jeunes accueillis: 250 pour I'année 2002

et 220 pour I'année 2003.

Les professionnels de I'insertion sont d’accord sur le fait que les jeunes ont une certaine
appréhension de I’entretien avec un futur patron ou un futur maitre d’apprentissage, mais les
entreprises, recherchant notamment un apprenti, ne sont pas toujours a méme d’évaluer seules les
compétences, les motivations, le profil recherché; avec le concours du C.A.D., les entreprises
trouvent un accompagnement dans leur démarche de recrutement.

Pourquoi un tel outil, commun, au service des jeunes et des entreprises ? Comment le C.A.D met-il
en oeuvre le contact jeunes-entreprises, et pour quels résultats?

|:| Généralités gnement pédagogiques...) qui parlent aux jeuneg des compets
requises, des attraits et des contraintes de leur métier.

«Le CA.D. est un dispositif d’accueil, d'information, de diagnostic,Enfin, le C.A.D. aide les jeunes dans leur recherche d’un maitre d

d'orientation et d'aide au recrutement du secteur des meétiers. lprentissage en les mettant en relation avec des entreprises, en le

contribue, grace a « I'insertion par I'activité économique », au déve-dant dans la rédaction de lettres de motivation, de curriculum vi

loppement local» et leur apporte des conseils pour réussir un entretien avec un pr

Ce service a été créé par la Chambre de Métiers de Haute-Marne $annel.

mars 1999. Il participe au développement et a la promotion de la fofFémoignage: Le parcours de Virginie Hadet, une jeune collé-

mation professionnelle et de I'apprentissage, en proposant des solyienne, vers le métier de boulanger.

tions adaptées aux jeunes et aux entreprises en fonction de le I

besoins.

En effet, I'Artisanat offre un éventail important de métiers; il s'agit
de lapremiere Entreprise de France!C’est un secteur porteur

d’emplois mais qui manque de personnels qualifiés notamment da
le batiment, I'alimentation et les services.

C’est pourquoi le C.A.D. se donne pour mission générale de prq
mouvoir les métiers de I'Artisanat aupres des jeunes. Dans cet obje
tif, le C.A.D. les informe sur la multitude de métiers existants, par I¢
biais d’actions ponctuelles (participation a diverses manifestations

forums, carrefour des métiers, actions de découverte des métie
« Bravo les Artisans, stages de découverte, rencontres de professi

geED» et par le biais d'une documentation adaptée disponible Fhimatrice C.A.D.: « Comment as-tu connu le service C.A.D? »

Virginie: « Cest ma grande sceur qui m’'en a parlé, parce qu'or
est bien renseigné et conseilléx.

D Les missions du C.A.D. Animatrice C.A.D.: « Que penses-tu de ce dispositif? ».
. L . . Virginie: «Tres bien, c’est efficace, on est trés bien suivi, et treés |
Ses missions vis-a-vis des jeunes: conseillé. De plus j'ai eu un résultat positif. Je suis trés contente

Le C.A.D. est un service mis a la disposition des jeunes pour 1eg.anice . A.D. : « Pourquoi le métier de boulanger? ».
orienter professionnellement et les sensibiliser aux métiers porteurs

de I'Artisanat, en les incitant éventuellement a se qualifier par la voi¢/!Tginie : «Je voulais un métier qui rende service a tout le monde
de l'alternance. quotidien, et qu'il soit reconnu. Je voulais étre boulanger dep
- . . - . . i '3 . Jai in, ¢ i i '
L’Animatrice Conseil sur les Métieexcueilleles jeunes afin de les I'age de 8 ans. Jaime le pain, c'est le premier aliment qu

informer sur les métiers, les possibilités de formation et d’emploi,ma,nge»,‘ . i
ainsi que sur |es niveaux et |es Capacités requises_ Animatrice CAD «As-tu été SatISfaIte de ton Stage de dECOUV(

En partenariat avec les organismes pilotes (C.1.0., Missions Localel$ cr.le.z M. NO.'rOt a Chaumont? ». o o

PA.L.O., AN.P.E.), le C.A.D. aide les jeunese@positionnerc’est-  Virginie: «Oui, J'ai vu plus de la patisserie, mais je préfere la ba
a-dire élaborer et concrétiser leur projet professionnel. Pour cela, d@ngerie. Je voyais la pratique, et je faisais quelques taches (div
service de la Chambre de Métiers dispose de divers outils@ pate, le fagonnage, le nettoyage...). Jai vraiment touché
Pass’avenir, Planéte-Métiers, vidéos, fiches ROME... concret.»

Afin de permettre aux jeunes de se rendre compte de «la réalité » dumimatrice C.A.D.: « Pourquoi as-tu choisi I'apprentissage ? ».

métier auquel ils se destinent, le C.A.D. leur propose de réaliser uﬂrginie: «Parce que quand on est au |ycée professionneL onn
stage d'une semaine a quinze jours dans une entreprise artisanaleprend que la théorie, alors qu’en apprentissage on voit la théorie
De plus, il organise des animations telles que des rencontres avec depratique. Cela nous permet de rentrer plus vite dans la vie act
Ambassadeurs de I'Artisanat (professionnels, conseillers de I'ensebe plus, on se sert de notre téte et de nos mains ».




LE DOSSIER DE METIERS

la Décision (C.A.D.)

es jeunes et les entreprises

| Ainsi, le C.A.D. esta I'écoute des entreprises en matiérendr-
| - mation sur les différentes formations en alternance (contrat d'ap-
prentissage, de qualification, d’orientation, d’adaptationg@ind a

l'(ﬂrrimn al.

Fromicse enbrepros Frani
- = leurs besoinsen matiere de recrutement d’apprentis, de recherche de
"f- CHAMBRE DE l Centres de Formation d’Apprentis. En effet, aprés analyse des

da bm RAUT

besoins d'une entreprise et enregistrement de son offre, le C.A.D.
met I'artisan en relation avec des jeunes motivés par le métier. Il faci-
lite également la signature du contrat en mettant I'entreprise en
contact avec le service apprentissage de la Chambre de Métiers de la
Haute-Marne.

Il permetd’accompagner les entrepriseslans leur recherche d'ap-

prentis et organise la mise en relation entre I'offre et la demande de

. . formation et d’emploi par le biais de la bourse d'apprentissage.

L L'animatrice évalue les compétences des candidats et leurs capacités
. , L . , a occuper un emploi donné en partenariat avec les C.I.O., Missions

Animatrice C.A.D.: « Es-tu satisfaite de la mise en relation avec | gcales, P.A.I.O.... Ensuite, l'entreprise a la possibilité de les évaluer

M. Jean-Pierre Along, ton Maitre d'Apprentissage ? ». au cours d'un stage d’'une semaine dans leur entreprise.

Virginie: « Qui, je suis heureuse d'étre ici». Enfin, le C.A.D. analyse I'évolution et les besoins des entreprises
artisanales afin de proposer des formations adaptées et satisfaire
'emploi.

Rencontre avec M. Christian Noirot, artisan boulanger-patissier,
qui a accueilli Virginie Hadet en stage de découverte.

Animatrice C.A.D.: « Avez-vous déja accueilli des jeunes en stage  Exemple d’une session de recrutement d'apprentis avec

dans votre entreprise? ». M. Benoit Cagni, artisan coiffeur & Joinville.
M. Noirot: « Oui, pour leur montrer le métier et aussi pour former \1 Benoit Cagni a sollicité le C.A.D. dans le cadre du recrutement
des apprentis». d'un apprenti afin de préparer le CAP de coiffure.

Animatrice C.A.D.: « Etes-vous satisfait d'avoir accueilli Virginie | c AD. a organisé, sur deux jours, a la Chambre de Métiers, la
en stage? ». rencontre avec 11 candidates, en présence de M. Cagni.

M. Nairot: «Oui, elle est tres motivee, elle a pris des initiatives. Si g5 candidates se sont présentées munies de leurs bulletins scolaires

SO_': apprentissage se passait mal, je suis prét a la former, et elle (g 3 ge leur C.V, d’une lettre de motivation et d'une pochette de des-
sait ».

sins.
Mise en relation de Virginie Hadet avec la Boulangerie Along, Les candidats ont eu un entretien, dirigé par le C.A.D., portant sur 4
«La Florentine» a Fayl-Billot. points (le profil, le métier, 'apprentissage, le travail), un entretien par
Animatrice C.A.D. « Comment avez - vous connu le service 'artisan (le stage découverte... ), et une évaluation sur I'nharmonisa-
C.AD.? ». tion des couleurs (proposer une association de trois couleurs pour un

Mme Along : «Par I'intermédiaire de Mt Rachel Demoulin, anima- effet natur.el et pour gn‘effet excelntrlque). : . N
trice économique du bassin de Langres, dans le cadre de roracet entretien a permis a M. Cagni de retenir deux candldateg, aquiil
Pour monter le dossier de I'0.R.A.C., il me fallait un apprenti, de@ Propose un stage d’'une semaine dans son salon pour les évaluer en
toute fagon, cela ne me posait pas de problémes, jen cherchais unt;gllr;tboré:\,tlon avec le C.AD. e;ﬁconclure, pour 'une d’entre elles, un
Animatrice C.A.D.: « Etes-vous satisfaite du dispositif C.A.D.? ». contrat gpprent|ssage’ en .COI Lfre'

Les candidates non sélectionnées se sont vues remettre une lettre

Mme Along: « Oui, cela faisait longtemps que je cherchais un q.a45r4ciation pour les aider dans leur recherche d'un futur maitre
apprenti compétent. J'avais contacté le syndicat de la boulangerie ‘apprentissage.

le C.FA.I.D. pour m'aider dans ma recherche mais, ils n’avaient per- .~ | . . I foi .
sonne a me proposer». Ainsi, le C.A.D. est un service qui s'adresse a la fois aux jeunes et

Animatrice C.AD.: «\k i vot i at tents de | aux entreprises afin de faciliter leur mise en relation. Les témoigna-
nmatrce L.A.D.. «vous et volre mari, eles-vous contents de la go5 ge Nk Hadet et de MeAlong, ainsi que celui de M. Cagni sont

1 i Traini ? . . ~ 7.
mise en relation avec M Virginie Hadet? ». des exemples qui confirment le role du C.A.D. en tant qu'« interfa-
Mme Along: « Oui, mon mari en est tres content. Elle est bosseusese » entre les jeunes et les entreprises.
elle se donne, elle est vraiment autonome. Elle a envie d'apprendre pe ¢ A . contribue, 4 la fois, & favoriser insertion professionnelle

des jeunes, et a promouvoir les métiers de I'Artisanat qui éprouvent

Ses missions vis-a-vis des entreprises: des difficultés de recrutement.

L'une des missions premieéres du C.A.D. estpdemouvoir les —\

métiers de I'Artisanat et leurs filieres de formation en alternance CONTACT

aupres des jeunes, des établissements scolaires, des structures d'ac- Ml Lucie VIAL

cueil,... C'est pourquoi le C.A.D. sollicite la participation des artisang ; = A p_ de 1a Chambre d

a l'occasion de différentes manifestations (forums ou actions spécifMeétie'rS' est ﬁnzméaprgr fe MACE 03.25.32.19.77

ques en partenariat avec I'Education Nationale entre autres), ¢
mieux que quiconque, les artisans connaissent la valeur de leur métE _. s

|0'|

Former un apprenti c’est transmettre sa passion du métier, son sav '
son savoir-faire et assurer la reléve de I'Artisanat. e



|CD

LES ARTISANS ONT LA PAROLE

Les artisans et Internet

Notre rendez-vous des
artisans internautes nous
conduit ce mois-ci chez
M. Varlet, gérant

de la SARL Gaia Nature e [y R e
a Chaumont : — o Fige daccuol
http://www.gaianature.fr TR

Glﬁ\ Canditionnament &

Meétiers : M. Varlet, présentez-nous it Nadwrt Fabascation
votre entreprise e Agraalimantalre

m Shatr masdb Corbiorere o

Didier Varlet : La société Gaia Nature a| = on B ——

été créée en juillet 2000. Les activitésg |, A1 arwmi
principales sont le conditionnement et Ig csn] s oo
fabrlcajtlon de produits ,ag,roallmentalres ARMLLE E?fﬁﬂﬁj—:i AD,
essentiellement en végétaux naturels

Notre structure réceptionne des produit

en vrac, en big-bag ou en sac, stocke
prépare au conditionnement ou a Id
fabrication du produit (mélange, |

tamisage, grillage, ...), I'étiquette de}. T e e =

facon personnalisée, le Conditionne&l‘-.’ﬂlﬂﬁﬁﬁﬂ'ﬂ [ w1 et s | e -wmisiv i, | 8 e

(del00g a 25 kg) avec éventuellement

mise en carton et mise en palette filmée.

Depuis début de l'année 2003, nouslus. Ce site doit étre pour le momentMétiers : Pour conclure ?
avons créeé notre marque personnelle uniquement considérer comme une

e pEdEs o pEs
canddcreEree

Ternata, produits pour la péche, levitrine. D. Varlet : Je considére Internet comme
jardin, les chevaux et bient6t la chasse. un outil trés intéressant notamment d’'un

. Métiers : Avez-vous pu mesurer point de vue commercial, mais je pense
Metiers : Comment vous est VeNU  paffluence sur votre site ? qu'il faut aussi en connaitre les limites.

I'idee de créer un site Cela doit rester un outil au service de

D. Varlet : En fait, I'idée s’est imposée D Varlet : jai un compteur, mais phomme et des entreprises.
l'affluence est tres aléatoire, par

d’elle-méme dés la premiére année, i e . L
Etant présent dans les Pages Jaunes SgjcmPle jai eu 200 visites en quatreJe voudrais aussi rajouter quelque
Internet, il semblait logique qu'il y ait 1'0iS alors que certains  mois...chose, je déplore un manque de
un lien direct entre 'adresse et un Sité\leanmoms, je trouve qu’il a 'y pas _malcohe5|_on évident entre les sites haut-
de présentation. Trés rapidement, j’a|de visites car nombre de mes clientsnarnais. Il est dommage que dfas sites
donc créé le site de la Société,connalssent le site. :\:/Iomme ceux du Consell IGfenzral,I la
notamment grace a 1.2.3 Wanadoo. Layetiers : Quels sont vos projets pour Cﬁ;r:ﬁbr:udejlﬁéﬁggn;e (;Zsugente asale
démarche est facile, rapide et gratuite. | gjte ? i . . b

ien avec les sites des artisans ou autres.
D. Varlet : Je ne suis pas pressé, mieu @i fait le pari de rester en Haute-Marne

vaut commencer doucement. Dans @ C'ést un département que jaime,
D. Varlet : Trés simplement. Le site an ou deux, on envisagera d'étoffer Ie€ €St pourquoi il faudrait trouver des
présente sur quelques pages et de facaite et pourquoi pas de permettre Ie§0Iutlons pour promouvoir davantage
succincte notre activité. Le but estcommandes en lignes mais pour [¢€S atouts etses entreprises.
d’'allécher le client et non pas de lemoment méme si le site parait succinct,

renseigner a tous points de vue, il fautl répond a sa vocation qui est de faireA méditer...

susciter chez lui I'envie d’en savoir connaitre la société.

Meétiers : Comment se présente votre
site ?

france telecom

- bienvenue dans la vie.com



LES MOUVEMENTS DU R.M.

septembre-octobre 2003

Créations - Reprises
©MIELLE OLIVIER - POSE DE MENUISERIE, PARQUETS - PRAUTHOY
* MARNAT JEAN-LUC - MENUISERIE - EUFFIGNEIX
* LECUYER DAVID - BOULANGERIE-PATISSERIE - JOINVILLE
 SARL MANU ET CLIVES - MACONNERIE GENERALE - ALLICHAMPS
«GUNDOGAN HASAN - PREPARATION DE PLATS A EMPORTER - ST-DIZIER
©BOHAIN CELINE - TAXI - ECLARON-BRAUCOURT-STE-LIVIERE

*SARL UNIPERSONNELLE H & M CONSTRUCTION - CONSTRUCTION MACONNERIE -

ST-DIZIER

« KERRACHE MOHAMED - FABRICATION ET PREPATION DE MATERIEL POUR FOIRE
ET MARCHES - ROLAMPONT

DIAS JOSE - FAB DE PIZZA (AMBULANT) - DAMPIERRE
*CAKIR CELAMI - MAGONNERIE GENERALE - CHAUMONT
«MASSON JEAN-PIERRE - PEINTURE PLATRERIE SECHE - JONCHERY

 GEOFFROY ANDRE - ELECTRICITE GENERALE, DOMOTIQUE - ECLARON-
BRAUCOURT-STE-LIVIERE

«MICHAUD ALINE - SOINS DE BEAUTE ESTHETIQUE - VAL-DE-MEUSE

«KOST GERARD - POSE DE MENUISERIE, PARQUETS FLOTTANTS - LANGRES
« ANOUPHOUTTHI THI NEUY - PREPARATION DE PLATS CUISINES - LANGRES
« PETTINI JEAN-MICHEL - TRAVAUX PUBLICS - NOGENT

«DETEY MICHAEL - VANNERIE, TRAVAIL DE LA PAILLE - CHAMPSEVRAINE
«SARL LE NOUVEAU MONDE DE LA VIDEO - PHOTOGRAPHIE - ST-DIZIER
*MENETRIER STEPHANE - MAGONNERIE GENERALE - BOLOGNE

« SANCHEZ OLIVIER - REPARATION AUTOMOBILE, MECANIQUE - CHAUMONT
« ARRIVET PASCAL - BOULANGERIE-PATISSERIE - STDIZIER

LECLERC JOELLE - PREPARATION DE PLATS CUISINES - STS-GEOSMES
«EURL MANIA'TIF - COIFFURE EN SALON - LANGRES

< DAVID NATHALIE - PREPARATION DE PLATS A EMPORTER - CHAUMONT

© THENARD HERVE - ELECTRICITE GENERALE ET INDUSTRIELLE - ST-MARTIN-SUR-
LA-RENNE

«BERARD PATRICK - ZINGUERIE, PLOMBERIE, COUVERTURE - VAUXBONS
 SOUBEYRAND YVON - MAGONNERIE GENERALE - BOURMONT

Cessations d’activités
* MABIT KARINE - ESTHETIQUE A DOMICILE - ST-DIZIER
©B.H.M. - FABRICATION DE BETON PRET A L'EMPLOI - ROLAMPONT
e |E GOFF NATHALIE - POISSONNERIE - BOURBONNE-LES-BAINS

SARL COMPTOIR GENERAL MENUISERIES-AUTOMATISMES - MENUISERIE BOIS ET
PLASTIQUES - ST-DIZIER

= SARL LES PANNEAUX DE LA BLAISE - SCIERIE, FABRICATION DE PANNEAUX -
DOMMARTIN-LE-ST-PERE

 JABALLAH HASSINE - CARRELAGE, REVETEMENT DE SOLS - ST-DIZIER
*HUOQT PATRICK - FABRICATION DE PIZZAS - NOGENT

«DRUT FRANGOIS - TRAV. COUV, PLOMBERIE, ETANCHEITE - CHALINDREY
*SARL GARAGE CONSIGNY - MECANIQUE AUTOMOBILE - NOGENT

* WALROFF CHRISTIAN - MENUISERIE - CHAMARANDES-CHOIGNES

DIDIER MARCEL - REPARATION MATERIEL ELECTRONIQUE GRAND PUBLIC -
MONTIER-EN-DER

= COOTS GEORGES - MENUISERIE, FAB. DE PORTES ET FENETRES - MONTHERIES
* THOMAS JACQUELINE - TOILETTAGE D’ANIMAUX - ST-DIZIER

 JANNIN DANIEL - INSTALLATION ELECTRIQUE - VIEVILLE

TARI ANDRE - PRESSING - ST-DIZIER

«GUERARD PAUL - INSTALLATION D’EAU ET DE GAZ - ROCHES-BETTAINCOURT

*BOUSSEL ERIC - REPARATION DE VEHICULES AUTOMOBILES - ECLARON-
BRAUCOURT-STE-LIVIERE

= COOSEMANS YVON - RENOVATION DE L’HABITAT - NARCY
«DELSAUT BRIGITTE - REP. ARTICLES DE SPORT - CHAUMONT
* SCHWINDENHAMMER BRUNO - PATISSERIE - CHAUMONT

*SARL L’ATELIER DE BOURG-SAINTE-MARIE - TRAVAIL DE LA PIERRE - BOURG-STE-
MARIE

*ROBERTY DOMINIQUE - PLOMBERIE - CHAUMONT

«FLORENTIN CHRISTINE - COIFFURE HORS SALONS - LONGEAU-PERCEY
*THIRIOT CHRISTIAN - AMBULANCES - ST-DIZIER

< NOGARA PATRICK - MACONNERIE GENERALE - GONCOURT

vy

Banque SNVB
Parce que le monde bouge
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Dynamisez | « }
votre retgaite &s mai

0% elle n’en ser@ gue plus belg”

nant,

MAAF Assurances a
créé un complément retraite
adapté aux professionpels i &
WINNEO PRO.

WINNEO PRO hénéficie de la loi Madelin,
qui vous permet de déduire les cotisations
de votre revenu imposable.

WINNEO PRO vous assure en plus de
nombreux avantages :

= accessible a partir de 40 € par mois,

= des revenus réguliers tout au long
de votre retraite,

= des placements performants
avec les spécialistes MAAF Assurances.

Pour en savoir plus et obtenir votre étude
personnalisée gratuite, appelez vite au ASSURANCES

CIYRITTSY 0825 325 350)]

0,12 €TTC/mn

Vlous souhaitez transmettre votre entreprise et votre savoir-faire ? W

Soyez présents sur Internet Revue bimestrielle de la Chambre de Métiers de la
race a la Bourse Nationale Haute-Marne
g 9, rue Decrés 52000 Chaumont

des entreprises Artisanales. Tél. 03 25 32 19 77 - Fax : 03 25 32 89 50
e.mail : chambre.metiers.52@wanadoo.fr
Contactez-nous : Jean-Paul CHAUSSADE Directeur de la publication : Patrick VIARD

tél - 03 ] 25 ) 32 ) 19 . 77 Imprimerie ’\lilg rgéﬁ-igzée'zi%oo Langres
http : //w.w.w.apcm.com/bnoa oo o e ot AFF



