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Meétiers

REVUE DE LA CHAMBRE DE METIERS DE LA HAUTE-MARNE

\

L

un métier,

. une formation,

2003 a été une année chargée en réformes
dans lesquelles I'artisanat a pris une grande
part parce que concerné au premier chef
par la loi sur I'initiative économique, Ch aumnnt
celle sur les retraites et la réforme

du financement des Chambres de Métiers. Gymnase du Haut-du-Val

Pour notre Chambre, la pérennisation
des postes de Saint-Dizier et de Langres
par le financement de ses antennes avec
la taxe additionnelle & la taxe pour frais
de Chambre de Métiers confirme le réle
important de notre Compagnie aupres
des artisans, des créateurs d’entreprise
et plus encore avec le papy boom auprés
des cédants et donc des repreneurs
dentreprise.

2003 c’est aussi I'inauguration de la nouvelle
demi-pension du C.F.A.L.D. en présence de
Messieurs ETIENNE, Président du Conseil
Régional, et SIDO, Président du Conseil
Général. Apres la construction de ce batiment
et la réfection du plateau technique (ateliers
de boulangerie, patisserie, boucherie, cuisine,
et restaurant pédagogique) pour un cofit total
de 2718000 €; les apprentis disposeront
d’un outil moderne et & la pointe des normes
européennes dans le domaine alimentaire.

2004 s’annonce avec I'ouverture des

Wil - B gy

aujourd’hui de notre site Internet ire

(merci monsieur VIARD), et le Forum

de 'apprentissage oll nous attendons = LES ACTIONS DE LA CHAMBRE

2300 collégiens en 3 jours en février. Bravo les Artisans - ORAC - Aide & la premiére informatisation

Cest la continyati_on de toutes nos actions - ORGANISATIONS PROFESSIONNELLES
avec les Organisations Professionnelles, CNPA

pour les Artisans. )
A toutes et a tous, en ce début d’année, = LE DOSSIER DE METIERS

je souhaite santé et prospérité. Forum des Métiers et de leurs Formations

Artisanalement votre.  =» INFORMATIONS GENERALES
Jacky Halé.  Deux mois d’actions a la Chambre de Métiers

PIESIETL 5 LES MOUVEMENTS DU REPERTOIRE
DES METIERS

= EN ENCART : PROGRAMME DES FORMATIONS
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Bravo les Artisans : saison 2003-2004

Pour la neuvieme année consécutive, la Chambre de Métiers vient de
procéder le 11 décembre dernier au lancement de «Bravo les Artisans»,

=

en partenariat avec I'Inspection Académique de la Haute-Marne. =

ette action s'adresse aux éleves d
quatrieme et de troisieme des colléges

Elle a pour but de leur faire découvrir €S JUNES & leurs métiers.

anat et la diversité de ses métiers, et d€ette découverte s'effectue grace a la mis
avenir en ceuvre, par les jeunes, d'un projet utile au

fonctionnement et au développement dqyerci de réserver le meilleur accueil aux

les aider a réfléechir a leur

professionnel.

C'est une contribution apportée aux équipegentreprlse.
éducatives des colleges dans

il

gour les entreprises artisanales, c'est ud'une ou deux heures par quinzaine. Le fruit
moyen de se faire connaitre et d'intéressedu travail effectué et des connaissances

acquises fera I'objet d’'une restitution
générale.

collégiens qui s'adresseraient a vous. C’est

leuCelle-ci s’engage a accueillir tout au long dequelque part de I'avenir de nos métiers dont

programme d'aide a l'orientation des jeunesl’année scolaire, le ou les éléves, a raisoil est question !

Un coup de pouce a I’Artisanat et
au commerce: lancement de
I’O.R.A.C. du Pays de Chaumont

pres le Pays de Langres et le Pays Nord Haut-Marnais, c'est au tour du territoire
du Pays de Chaumont de lancer son O.R.A.C. (Opération de Restructuration de

I'Artisanat et du Commerce).

Viise en place a linitiative des élus de I'Association
Préfiguration du Pays de Chaumont, avec le
concours de I'Etat et de la Région Champagg
Ardenne et le soutien technique et logistique d
Chambre de Métiers et la Chambre de Comme
et d’'Industrie; cette opération s'adresse aux
880  entreprises  artisanales e
commerciales implantées sur le territoiiag
du Pays de Chaumont, hors ville @
Chaumont, qui est exclue de ce type deg
démarche réservée aux communes rurales.

Rappelons-le, 'O.R.A.C. permet d'apporter une
subvention de 20 % des investissements des entreprises (aide maximume)1&0680

Aide a la Premiere
Informatisation:
dernier délai!

n septembre dernier, la Chambre de
Métiers s’est engagée dans une action
ambitieuse afin d’aider les entreprises
nales récemment crées ou reprises (moins
de 5 ans), a se doter d’'un premier équipement
informatique.
En partenariat avec les services de I'Etat
(Délégation Régionale au Commerce et a
I'Artisanat), de I'Union Européenne et de la
Région Champagne-Ardenne; nous avons
proposé aux entreprises nouvelles qui n'ont pas
encore franchi le pas, de bénéficier d'une
subvention de 20 % leur permettant d’acquérir
plus facilement leur premier outil informatique.
Afin d’apporter un service maximum, c’est un
technicien informatique qui est chargé de vous

se divise en une phase d'étude de 6 mois commencée début décembre, et une phase denseiller dans votre achat, si vous le souhaitez,

2 ans durant laquelle vos projets pourront étre aidés.
Un questionnaire vient de vous étre adressé. Il est trés important d'y répondre,
quels que soient vos projets, et méme si vous n’en avez pas aujourd’hui.
De la qualité de l'étude réalisée
dépendront les moyens financiers CONTACT\
mis en ceuvre. — e
Une chargée de Mission, Carolind Association de Préfiguration du Pays de Chaumont
VOLLET a été recrutée par 19, avenue Carnot, 52000 CHAUMONT
I'Association de préfiguration du Payg E-mail : pays.chaumont@wanadoo.fr
de Chaumont. Elle se tient a votrg i

Tél.. | 03.25.31.67.37

disposition pour toutes question :
concernant cette opération. Fac: | 03.25.31.17.38

L'AGENDA '\

05 novembre
06 novembre
12 novembre

et de vous aider a constituer le dossier de
demande.

A ce jour, une quinzaine d’entreprises a
bénéficié de cette aide.

Mais ce dispositif est limité dans le temps.
Ceux qui n'auront pas fait acte de candidature
avant fin février ne pourront plus en profiter.

Faites-vous connaitre dés a présent !

CONTACT '\

Francis RAULLET
1. | 03.25.32.19.77

Bureau et Assemblée Générale de la Chambre de Métiers 03 décembre
Bureau de la Chambre Régionale de Métiers

Jury dattribution du diplome de Maitre d’Apprentissage
Confirmé

Bureau du Fonds d’Assurance Formation Régional et Bureau
de la Chambre Régionale de Métiers

Groupe Opérateur Départemental pour I'organisation du Métiers et de leurs Formations

Forum des Métiers et de leurs Formations 11 décembre Réunion lancement de I'opération « Bravo les Artisans »
Inauguration MIDEST avec

Assemblée constitutive du péle Diderot & Langres I'Inspection Académique

Assemblée Générale du Centre de Gestion Agréé Assemblée Générale de la Chambre Régionale de Métiers
Réunion opération urbaine Joinville Participation de la Chambre de Métiers au grand débat
Réunion technique Appel & Projet Aide a la Premiére national sur I'école (réunion d’arrondissement sur Chaumont)
Informatisation. Assemblée Générale de Haute-Marne Développement
Réunion opération urbaine Wassy Conseil d’administration du Pays de Chaumont.

Réunion avec le Conseil Régional sur la transmission-reprise
et dossier mobilisation pour I'emploi

Bureau de la Chambre Régionale de Métiers

Réunion élimination des déchets au Conseil Général
Assemblée Générale de I'A.P.C.M.

Réunion groupe opérateur départemental du Forum des

04 décembre
05 décembre
09 et 10 déc.
11 décembre

13 novembre

14 novembre

18 novembre
21 novembre
24 novembre
25 novembre
26 novembre

12 décembre
15 décembre

18 décembre

27 novembre 19 décembre




ORGANISATIONS PROFESSIONNELLES

CNPA
Péril sur I'outil francais de la réparation collision

Face a la situation actuelle prévalant chez tous les réparateurs collision, I'individualisme
forcené et le temps des déclarations non suivies d’effets sont aujourd’hui révolus.

|:| Les tarifs horaires du marché’ dits « négociés », diversité et la qua“té de I,Offre de service aux
mais en réalité imposés par les assureurs de nos clientsconsommateurs. Cette perspective ne peut soulever

sont en dehors de toute réalité économique. En ignorant,du’indignation et refus.

soit par inconscience soit par intérét pécuniaire, les

contraintes liées a la vente de main-d'ceuvre, ces ['outil francais de la réparation collision
donneurs d'ordre rendent plus que problématique la ; A

pérennité méme de milliers d’entreprises. Par cet tout entier est en pel‘l|.

autoritarisme proche de larbitraire, les professionnels, L€S relations entre réparateurs et assureurs sont et seront

dans leur grande majorité, sont aujourd’hui incapables de de plus en plus tendues, si rien ne change.

réaliser les investissements indispensables a I'exécutionll est donc impératif de redonner aux entreprises de la
des travaux de plus en plus techniques qui leur sontréparation collision leur liberté de gestion et leur droit

confiés, de former, de recruter et de rémunérer desfondamental d’entreprendre.
personnels de plus en plus qualifiés.

[] Les temps de réparation, tels qu'établis par les

constructeurs sont, toutes marques confondues, de plus  C'est pourquoi, tant que les représentants de la profession
en plus irréalistes et irréalisables, particuliérement en ce Nn‘auront pas été recus par les assureurs, pour rétablir les
qui concerne les véhicules récents. Cette évolution risque conditions d’exploitation normales pour les entreprises,
de conduire a une dégradation du climat social au sein des ,

entreprises de réparation et a une baisse de la qualité des!LS DEMANDENT AUX REPARATEURS:
interventions, contraire a la sécurité des usagers de la _pg e mobiliser et d’agir pour leur avenir,

route. o o ; .
- De surseoir a la conclusion immédiate d’accords tarifaires

[] Les services gratuits exigés par les compagnies pour 2004,
d’assurance, ajoutés au déséquilibre croissant constaté
entre colt de main d’ceuvre et prix de vente, connaissent
une inflation, en nombre et en codts, qui remettent eux
aussi en cause les équilibres économiques des entreprises.

[] La fourniture des piéces de rechange par les professionnalisme, les différences de plus en plus
assureurs,via un systéme de mandataires, priverait les  noortantes entre les temps de réparation réels et les

réparateurs d’'une partie de leur marge de manceuvre et pasmes imposés.
par conséquent de leur capacité a gérer au mieux la

-De ne pas accepter aujourd’hui les propositions des
assureurs tendant a leur fournir les piéces, et en
conséquence a diminuer leur marge,

-De faire savoir aux constructeurs, avec vigueur et

CMNPA
—

=

¥
Conseil National Fédération Groupement
des Professions Nationale de National
de I'Automobile I'Artisanat des Carrossiers
Automobile Réparateurs

Vous avez besoin d’'une banque qui mette a disposition tous les outils
nécessaires a votre développement: moyens de gestion rapides, facilités
de trésorerie, préts immobiliers ou professionnels... Mais aussi d’'une
banque qui vous connait bien. Plus que des partenaires, nous sommes
fortement impliqués dans vos organisations professionnelles, comme
la SOCAMA CHAMPAGNE, société de cautionnement créée avec les
\ iDevinez qui est Ehamtfres de l‘flétiers. N’hésitez pas a venir nous voir. A. la Banque
opulaire Lorraine Champagne, vous serez toujours compris.

(/&)
L1 +X

Partisai_ de mon développement

BANQUE

www.bplc.fr
BANQUE POPULAIRE LORRAINE CHAMPAGNE

|00
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LE DOSSIER DE METIERS

Forum de
et de leurs

Une manifestation d’ampleur régionale:

5,5.1 A ; Pour leur troisieme edition, les Forums des Métiers et de leurs
' : ! Formations seront organisés les 5, 6 et 7 février dans les quatre
départements de la Région Champagne-Ardenne.

—— T

En Haute-Marne, cette manifestation est pilotée par la Chambre de
Métiers, I'Inspection Académique et le C.F.A.I.D.

(1.
bl 'r
o | i
i
L
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Pour permettre aux établissements scolaires de I'EducationPresentation dynamique et animee

Nationale de mieux s'intégrer dans cette manifestation, le de pﬁles métiers :

Forum de l'Alternance et de I'Apprentissage devient cette

année : Le forum sera organisé autour de 9 pbles métiers identifié

[ ] Métiers du Batiment et des Travaux Publics,

Le Forum deS Métiers [ ] Métiers de I'Industrie et de la Métallurgie,
et de IeurS Formations [ ] Métiers de I'Hotellerie - Restauration et de

I’Alimentaire,

Il bénéficie du concours financier de I'Etat et de la Région [ | Métiers du Transport et de la Logistique,
(Contrat de Plan), de I'Education Nationale (rectorat), des

Chambres Consulaires des 4 départements, et des|:I
Organisations Professionnelles. [ | Métiers de la Maintenance Automobile,

[ ] Métiers du Tertiaire et des Services,

Métiers de la Nature et de I'’Agriculture,

Les ObJeCtlfS du forum 2004 : [ ] Métiers de la Santé et des Services a la Personne,
[ ] Valoriser Ie§ metlgrs, et en pgrtlculler, les s_ecteurs [] Métiers de 'Uniforme.

porteurs d’emploi pour favoriser une meilleure

adéquation entre I'offre et la demande d’emploi. Une présentation dynamique et démonstrative des méti
sera privilégiée sur chaque pdle par des animatio
(réalisation d’'un mur en angle, thermoformage, réalisati
de cocktails, etc...). Ces animations sont mises en place
les organismes de formation en partenariat avec |
Organisations Professionnelles.

[ ] Un pole Orientation enfin, va permettre d'aider le
public dans son questionnement: Quel métier dois-je
choisir? quels sont mes centres d'intérét ? comment et ot
Elargissement du public ciblé : rechercher un emploi?, comment connaitre ou rechercher
une entreprise, me documenter sur I'Europe ou sur la
validation des acquis et de I'expérience ?

[ | Développer linformation et I'orientation aupres des
jeunes et de leurs familles par la promotion des métiers
et des différentes voies et filieres de la formation
professionnelle.

[ ] Participer a 'amélioration du niveau de qualification
professionnelle pour favoriser I'insertion des jeunes.

En 2003, le forum était principalement destiné aux
collégiens.

En 2004, il concernera I'ensemble du public jeune de 14 a 26 Campagne presse :
ans quelle que soit sa situation (collégiens, lycéens,
apprentis, jeunes demandeurs d’emploi, jeunes sans
qualification, jeunes inscrits dans les Missions Locales et
PA.I.O., jeunes étudiants qui se réorientent).

Le Forum des Métiers et de leurs Formations présentera les
filieres complétes (du C.A.P. a Bac + 5) mises en ceuvre par
les lycées, GRETA, C.F.A., mais aussi les actions Retrouvez le Forum sur :

préparatoires et actions qualifiantes de la Région, et les

programmes de formation professionnelle de I'A.F.P.A., www.cm-haute-marne.fr

Une vaste campagne de presse annoncera le forum dans
la Région (campagne média, distribution dans toutes
boites aux lettres, affiches, etc...).



LE DOSSIER DE METIERS

s Métiers
formations

LISTE DES EXPOSANTS
Métiers du Batiment et des Travaux Publics

150 m2 - C.FA.LD. a Chaumont
- CFA Batiment & Chaumont - Lycée Technique privé ESTIC a Saint-Dizier
- Lycée Ashton & Chaumont - Lycée Général_ et technologiqug Diderot a Langres
- Lycée Scientifique, technique, professionnel Blaise-Pascal a - Lycée Professionnel les Franchises a Langres
Saint-Dizier - GRETA Haute-Marne a Chaumont
- Les compagnons du devoir & Troyes - Lycée Professionnel Emile Baudot a Wassy
- POINFOR Atelier de Formation & Langres - LP Edme Bouchardon a Chaumont
- Lycée Charles de-Gaulle a Chaumont - LPP Doctrine Chrétienne a Saint-Dizier
- GRETA Haute-Marne a Chaumont - Lycée Professionnel Saint-Exupéry a Saint-Dizier
- EREA & Wassy - MFR Doulaincourt

" ; . . . - Institut Rural & Buxiéres les Villiers
Métiers de I'Industrie et de la Métallurgie - Institution Chaumontaise Oudinot & Chaumont
S 2 2 at . . A
250 300m Métiers de la Santé et des Services a la personne

- Lycée Professionnel le Ht du Val a Chaumont N
. : . S Caint M - C.FALD. a Chaumont
- Lycée Professionnel Blaise Pascal a Saint-Dizier - GRETA Haute-Marne a Chaumont

: Il:yggﬁ Eéc:grglu:t Iztralgﬁni?g I(i: 3esgligt;)oltz Ié1erLan res - Lycée Professionnel Emile Baudot & Wassy
y 9 g - Lycée Professionnel Saint-Exupéry a Saint-Dizier

- Lyéce Professionnel Les Franchises a Langres - LPP Doctrine Chrétienne & Saint-Dizier

el e ion il
A - MFR Doulaincourt

- GRETA Haute-Marne a Chaumont - Institut Rural a Buxiéres-les-Villiers

- AFPA Haute-Marne a Saint-Dizier - LP Edme Bouchardon & Chaumont

i C'F',A'I' Haute-Marne a S*’i"”t"?'z'ef . - Maison Familiale et rurale a Saint-Broingt-le-Bois
- Intéraction et entreprise a Saint-Dizier

Métiers de I’Hotellerie - Restauration et de I’Alimentaire Métiers de I'Uniforme

—— - CIRAT a Chaumont
o4 m2’dont 27 en animation et 3 X g\e” s.tand§ _ - Gendarmerie Nationale CIR a Reims
- Lycee Professionnel Saint-Exupéry a Saint-Dizier - Direction Régionale des Douanes et des droits indirects & Reims
-CFALD. a Chaumont o - Hotel de police & Chaumont
- Lycée Professionnel les Franchises a Langres - Service Départemental d’Incendie et de Secours
- GRETA Haute-Marne a Chaumont - Maison d’Arrét de Chaumont

Métiers du Transport et de la Logistique - 61¢ RA de Semoutiers

- Lycée Professionnel Emile Baudot & Wassy - Base Aérienne 113 de Saint-Dizier.

Métiers de la Nature et de I’Agriculture

- Inspection Académique

- Etablissement Public Local d'enseignement et de formation pro- - ONISEP
fessionnel agricole & Chaumont -CLO

- Maison familiale et rurale des récollets a Langres - Missions Locales

- Lycée d'enseignement agricole privé de Droyes -PAIO

- MFR Doulaincourt - ARIFOR

- Institut rural d'éducation et d'orientation a Buxieres-les-Villiers
- Maison familiale et rurale a Saint-Broingt-le-Bois

- Lycée professionnel horticole de Fayl-Billot i At

- C.FPPA. Fayl-Billot - Chamre dAgriculture

Métiers de la Maintenance automobile - AN.PE.

50 m2 dont 40 en animation et 10 en stand -ClB.C.

- Lycée Professionnel le Haut du Val & Chaumont
- C.FA.L.D. a Chaumont
- GRETA Haute-Marne & Chaumont

- Chambre de Métiers de la Haute-Marne
- Chambre de Commerce et d'Industrie

|U‘I
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INFORMATIONS GENERALES

Deux mois d’activités a la Chambre de Métiers

« Les Noéls du Fleuriste »

Les %ret 2 décembre 2003, 12 entreprises
haut-marnaises et auboises se sont retro
vées pour préparer Noél. Chaque stagiaire
pu réaliser 9 compositions différentes su
les conseils d’'un formateur expérimenté deg
FLORIFORM.

Site cfe-metiers.com

Chambre de Métiers.
Vous trouverez

Déclarez votre entrepri-
se en ligne grace a votre

sur
www.cfe-metiers.com

les documents de décla-

Cétait un premier coup d'essai fort réussi ration d'entreprise, les piéces justificatives
de l'avis de tous. Deux themes devront étreles formulaires téléchargeables, un mod
proposés en 2004 (le mariage et...)d'emploi, l'annuaire des Chambres de

n’hésitez pas a nous contacter pour nousMétiers, et des adresses utiles.

étreprises a reprendre ;

premier Forum de la transmission reprise
d'entreprise a Saints-Geosmes. Celui-ci était
organisé autour de deux poles:

- un espace conseil destiné a renseigner les
chefs d’entreprises souhaitant préparer leur

transmission, et les personnes désireuses de
reprendre une entreprise.

- un espace dédié a l'affichage d'offres d'en-

les professionnels

présents pouvant apporter de plus amples

renseignements aux personnes intéresseées.

faire des propositions et / ou vous pré- ste_metiers.com va vous permettre la saisie , - i
inscrire. en ligne des formalités CFE dimmatricula- ©!IX des metiers
tion de Personnes Physiques et de Persord’'art - SEMA

Votre contact :

Joélle nes Morales. En relation avec le service )
BEAUFREZ tél  CFE de la Chambre de Métiers de la Haute-La Préfecture de la Hautei
03.25.32.89.52 -  Marne qui assure une mission de contrdle eMarne, le Conseil Génér
g | c-mail : d'assistance, vous allez pouvoir précisez owet la Chambre de Metie
- formation@cm- modifier vos déclarations en ligne. ont pris linitiative de

-

relancer en Haute-Marn
le prix des métiers d'art.

Quatre lauréats ont concouru sur le theme
création contemporaine: - Mlle Catherine

haute-marne.fr

Exposition des Métiers d'Art

Inauguration d'un nouveau AR
g Chapelle des Jesuites a

batiment au CFAID

BIQUET, vitrailliste a Cohons; - Mme
Le nouveau bati- Chaumont _— Odile GUENIN, créatrice de bijoux a SAN-
ment de demi- " Du 16 au 28 TENOGE; - M. Eric DAUDIGIER, ébénis-
pension dujys . décembre 2003 ™  te aLIFFOL le PETIT; - M. Samuel STO-
CFAID (Centre a l'occasion dety LARZ, créateur de personnages a CHAU-
de  Formation fétes de fin d'an MONT.

d'Apprentis Inter- née, une quinzai Le prix de la Société d'Encouragement des
professionnel e ne  dartisans - Métiers d'Art a été attribué & Mme Odile
Départemental) a été inauguré le 27 novem-d'art de Haute-Marne ont exposé a la Cha-GUENIN et remis par M. Charles FEVRE,
bre 2003. Il comprend un self et sa cuisinepelle des Jésuites a Chaumont. Vous pouvice Président du Conseil Général. Mlle
de collectivité, une salle de réunion de 100Viez y découvrir de la poterie, des chapeaux,Catherine BIQUET s'est vue remettre le

places et deux salles de cours.

Propriété de la Chambre de Métiers de la

Haute-Marne, le CFAID est en rénovation

inauguré par le Pr. Jean-Claude ETIENNE,

des articles en cuir, de la peinture sur diffé-prix d'encouragement de la Chambre de

cations en pate a sel.

Président du Conseil Régional de Champa-

gne-Ardenne, M. Bruno SIDO, Président du
Conseil Général de la Haute-Marne, M. Luc
CHATEL, Député de la Haute-Marne, M.
Nicolas DE MAISTRE, Secrétaire Général
de la Préfecture et M. Jacky HALE, Prési-
dent de la Chambre de Métiers.

Codt total des travaux: 1 300 0@0dont

Région 723 000€, Europe 173000k,

Département 274 00@ et Chambre de
Métiers 130 O0G.

Premier Forum de la
transmission-reprise
d'entreprise

Chambre
d’Industrie et |

ont organisé

Le 05 novembre
2003, la Chambre
de Meétiers, la
de
Commerce et

e

Pays de Langres

le

rents supports, des objets et jouets en boismétiers par M. HALE.
de la vannerie artisanale, de la tapisserie

depuis 1998. Ce nouveau batiment a étédecoratlve, du tournage sur bois et des fabri-

Un nouvel animateur a
I’antenne de Langres

Aprés un bref délai, le poste laissé vacant par
le départ de Rachel BOITTEUX-DEMOU-

LIN dispose d'un nouveau titulaire: Jean-

Frangois POLETTE, ori
ginaire de Bourbonne
les-Bains. Aprés ung
période de formatio
Chaumont, il est & votr
disposition 80, rue de
Auges a  Langres
(tél:03.25.88.53.79).

)

a
france telecom

'agence par téléPhone

Sur 'Internet et le
Haut Débit illimité avec:

(W) wanadoo

le 1016

pour Les pros
appel gratuit de chez vous

Sur les lignes et services
France Télécom

SA au capital de 4 760 634 896 € - RCS 380 129 866 Paris

Découvrez les
offres Pros:

Sur les Mobiles avec:




LES MOUVEMENTS DU R.M.

novembre-déecembre 2003

Créations - Reprises
©|STAMBUL MARKET SARL - BOUCHERIE - LANGRES

«MARTINEZ ANGELO RAMON - NETTOYAGE, DEMOUSSAGE, DECAPAGE, PEINTURE -
CHAUMONT

«ENTREPRISE DRUT SARL - PLOMBERIE - CHALINDREY

*MOREL NATHALIE - TOILETTE D’ANIMAUX DE COMPAGNIE (SANS TONTE) -
CHAUMONT

*OLESZCZAK DANIEL - LEVAGE, MONTAGE, BARDAGE, COUVERTURE DE
BATIMENTS - VALCOURT

VALEURS AJOUTEES JC-DB SARL - RENOVATION ET RESTAURATION DE SOLS -
JOINVILLE

*STOCKER PATRICIA - COIFFURE EN SALON - ST-DIZIER

PAUL GUERARD SARL - PLOMBERIE - ROCHES-BETTAINCOURT

*CHEVALIER FLORIAN - BOUCHERIE-CHARCUTERIE - LANGRES

«BLEU MARINE SARL - ONGLERIE, SOINS DES MAINS - CHAUMONT

«PIERRE PHILIPPE - PLOMBERIE, ETANCHEITE, ZINGUERIE - CHAUMONT

«CLUS STEPHANE - POSE DE MENUISERIES PVC ALUMINIUM - CHAUMONT-LA-VILLE

= BORGNE JOSIANE - FABRICATION DE GUIDES POUR MACHINES A COUDRE
INDUSTRIELLES - ST-DIZIER

« BAILLACHE BEATRICE - NETTOYAGE A SEC, PRESSING - CHAUMONT
= ERDUHAN UNAL - PLAQUISTE - ST-DIZIER

*KANATCHIAN VARLET GREGORY - PLOMBERIE, SANITAIRE - LE CHATELET-SUR-
MEUSE

*EURL FERRY - CHAUFFAGISTE - VAL-DE-MEUSE
«BOUZID OUNES - PREPARATION ET CUISSON DE PIZZAS - ST-DIZIER
*EURL STUDIO MOD’ - COIFFURE EN SALON - CHALINDREY

< BARBIER PATRICK - PATISSERIE, VIENNOISERIES - ECLARON-BRAUCOURT-STE-
LIVIERE

=YILDIZ ONCAY - PREPARATION DE PLATS A EMPORTER - ST-DIZIER
*GARAGE GRUMBLATT EURL - GARAGE - JOINVILLE

< BIENFAIT FERNAND - PREPARATION DE SANDWICHES, FRITES, CONFISERIES -
CERISIERES

*PARISOT ANNIE - BOULANGERIE-PATISSERIE - POISSONS

FOISSY CHRISTINE - CARRELAGE ET REVETEMENT DES SOLS ET DES MURS -
LEFFONDS

» STRIPE LAURENT - BOUCHERIE-CHARCUTERIE - ST-DIZIER

= ’AUBERGE BOURGUIGNONNE EURL - PREPARATION ET CUISSON DE PIZZAS -
CHATEAUVILLAIN

«HAMMOUD YOUSSEF - BOUCHERIE, DECOUPE A FAGON, DESOSSAGE - ST-DIZIER
« GARNY VERONIQUE - COIFFURE EN SALON - CHATEAUVILLAIN

Cessations d’activités

« DE CLOCK ROBERT - IMPRIMERIE - BRENNES

< LEROY JEAN-WILFRID - PEINTURE PERSON. SUR TOUS SUPPORTS - CHAMOUILLEY

« THOUVIGNON MICKAEL - PLATRERIE D’INTERIEUR - JOINVILLE

< JOFFROY JEAN-MICHEL - REVETEMENT DES SOLS ET DES MURS - ANDELOT-
BLANCHEVILLE

« BELAMRIA FATIHA - SANDWICHERIE, KEBABS - ST-DIZIER

ENTREPRISE GRAVIER SARL - CONST. DE MAISONS, MAGONNERIE - LE PAILLY

«LARCHER CATHERINE - PEINTURE INTERIEURE ET EXTERIEURE - ST-BLIN

«CARIELO DANIEL - REPARATEUR DE VEHICULES AGRICOLES - AUDELONCOURT

< MASSICOT LAURENT - RECUP. DE MATERIAUX RECYCLABLES - CHAUMONT

«BELLORTI A. FILS SARL - CONST. DE MAISONS INDIVIDUELLES - SERQUEUX

 SANDALO JEAN-PAUL - IMPREGNATION DU BOIS - CHAUMONT

«Q P'TIT RETRO SARL - PREPARATION DE PLATS A EMPORTER - ST-DIZIER

< BERTAUX DENIS - POSE DE FENETRES, VOLETS, PORTES DE GARAGE, PORTAIL -
CHAMARANDES-CHOIGNES

«EINRICK HERVE - RENOVATION DE PIERRES - NIJON

< FIAUX MICHEL - CARRELAGE, MOSAIQUE, FAJENCE - ST-DIZIER

< DUPONT DENIS - PEINTURE-PLATRERIE - JOINVILLE

«WENTZ CHRISTIAN - FABRICATION DE MOULES ET MODELES - ST-DIZIER

< CREA'6 LINGERIE SCOP - CONFECT. DE LINGERIE ET S.-VETEMENTS - CHAUMONT

« TRODJEMAN DAVID - POSE DE CARRELAGES ET DE FAIENCES - PONT-LA-VILLE

«GAGNEUX DANIEL - CARRELAGE - SEXFONTAINES

< DACTYFIL 52 SARL - TRAVAUX DE SECRETARIAT, DACTYLOGRAPHIE,
REPROGRAPHIE - ST-DIZIER

< ALGAN ANA MARIA - PREPARATION DE PLATS A EMPORTER - AUBERIVE

< EGROS FRANGOIS - BOULANGERIE-PATISSERIE - SARREY

< PINOT BERNARD - MAGONNERIE - LANEUVELLE

«COLIN JOEL-ANDRE - SANDWICHERIE, GAUFRES, CREPES EN AMB. - ARCEN-
BARROIS

< GIRALDI JACQUES - PEINTURE, VITRERIE, RAVALEMENT - ST-DIZIER

« DEMOUSSEAU GUY - VENTE ET REPARATION AUTOMOBILE - ST-BLIN

< RAOUL PATRICK - PATISSERIE - JOINVILLE

«STE VAL SARL - SOINS DE BEAUTE - CHAUMONT

«PERRET JEROME - PLATRERIE D’INTERIEUR - CHAUMONT

« CANCELLIERI GIOVANNI - CLIMATISATION ET CHAUFFERIE

< DUPONT WILLIAM - PEINTURE-PLATRERIE - POISSONS

«DELERUE CLAUDE - REALISATION ET ENTRETIEN D’ESPACES VERTS - EFFINCOURT

 STEFFENONI VALERIE - SECRETARIAT A FAGON - CHAUMONT

VATHELET MICHELLE - FAB.DE VETEMENTS FEMININS SUR MESURE - CHAUMONT

< MAIRE NOEL - MAGONNERIE - ECHENAY

« GRUMBLATT MICHEL - GARAGISTE - JOINVILLE

« HECHT JOEL - REPARATION DE RADIATEURS AUTOMOBILES - CHAUMONT

«COLIN MICHEL - FABRICATION DE MEUBLES - MARANVILLE

« FLAMERION MICHEL - FABRICATION DE MEUBLES - VILLIERS-LE-SEC

< RENAUT DANIEL - ENCADREUR - ST-DIZIER

«HUE JACKY - PLOMBERIE-SANITAIRE - HAUTE-AMANCE

 GIRARDOT BERNARD - GARAGISTE - BOURDONS-SUR-ROGNON

«ROTH JAMES - INSTALLATION ELECTRIQUE - SONCOURT-SUR-MARNE

DIOT MARCEL - GARAGISTE - LATRECEY-ORMOY-SUR-AUBE

< LION MYLENE - PREPARATION DE PLATS A EMPORTER - CHATEAUVILLAIN

« SEMADI MOHAMED - GARAGISTE - ST-DIZIER

«TAPIERO CATHERINE - TRAVAUX A FAGON DIVERS - CONDES

vy

Banque SNVB
Parce que le monde bouge
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Dynamisez  « }
votre retgaite &es mai

0%, €lle nen serdgue plus'beligs r

nant,

MAAF Assurances a
créé un complément retraite
adapté aux professionnels : &
WINNEO PRO.

WINNEO PRO bénéficie de la lor Madelin,
qui vous permet de déduire les cotisations
de votre revenu imposable.

WINNEO PRO vous assure en plus de
nombreux avantages :

= accessible a partir de 40 € par mois,

= des revenus réguliers tout au long
de votre retraite,

= des placements performants
avec les spécialistes MAAF Assurances.

Pour en savoir plus et obtenir votre étude
personnalisée gratuite, appelez vite au ASSURANCES

CLELETTY 0825 325 350)

0,12 € TTC/mn

Vlous souhaitez transmettre votre entreprise et votre savoir-faire ? m

Soyez présents sur Internet Revue bimestrielle de la Chambre de Métiers de la
race a la Bourse Nationale Haute-Marne
g 9, rue Decrés 52000 Chaumont

des entreprises Artisanales. Tél. 03 25 32 19 77 - Fax : 03 25 32 89 50
e.mail : chambre.metiers.52@wanadoo.fr
Contactez-nous : Jean-Paul CHAUSSADE Directeur de la publication : Patrick VIARD

té1: 03.25.32.19.77 e e Lot 2428 0"
http : //w.w.w.apcm.com/bnoa N commission Patae 3 034 ADEP



PROGRAMME DE FORMATIAON 2004

A Programme

® de formation 2004
ler semestre

1-Démarrer la micro-informatique : Ce stage S’adresse aux artisans qui envisagent de s'informatiser ou qui
viennent de s'informatiser. Il permet de découvrir I'outil informatique (matériel, systeme d’exploitation, logiciels,
périphériques,...) et les logiciels de bureautique les plus utilisés actuellement (traitement de texte, tableur,...)

Durée 5 jours.  Co(t : 82,50 € pour les artisans et/ou leurs conjoints et 900 € pour les salariés et autres (*).

2 — Utiliser Internet et I'E-mail : Présentation du réseau et de ses applications. L'utiliser dans la vie de I'entre-
prise.
Durée 1 jour.  Codt: 16,50 € pour les artisans et/ou leurs conjoints et 180 € pour les salariés et autres (*).

3 - Internet niveau Il : Savoir faire ses recherches avancées a I'aide de moteurs de recherche. Gérer la messa-
gerie (recevoir, stocker, créer les favoris). Réceptionner les informations recueillies via Word.
Durée 1 jour.  Codt: 16,50 € pour les artisans et/ou leurs conjoints et 180 € pour les salariés et autres (*).

4 - Logiciel de compta Ciel compta : Savoir utiliser le logiciel Ciel compta. Il s’agit d’apprendre a paramétrer le
logiciel et d'y effectuer les principales écritures nécessaires a la tenue de sa comptabilité sur informatique.(le
paramétrage, les saisies, les traitements, les éditions, les principaux utilitaires.).

Durée 5 jours  Colt : 82,50 € pour les artisans et/ou leurs conjoints et 900 € pour les salariés et autres (*)

5 - Logiciel de compta EBP compta : Savoir utiliser le logiciel EBP compta. Il s’agit d’apprendre a paramétrer
le logiciel et d'y effectuer les principales écritures nécessaires a la tenue de sa comptabilité sur informatique. (le
paramétrage, les saisies, les traitements, les éditions, les principaux utilitaires.)

Durée 5 jours  Colt : 82,50 € pour les artisans et/ou leurs conjoints et 900 € pour les salariés et autres (*)

6 — La comptabilité des petites entreprises : Ce stage s'adresse aux personnes désireuses de mieux appré-
hender les mécanismes comptables et de préparer la saisie de leurs écritures
Durée 5 jours  Co(t : 82,50 € pour les artisans et/ou leurs conjoints et 900 € pour les salariés et autres (*)

7 - Une approche commerciale dans I'entreprise artisanale. Définir une stratégie commerciale pour I'entrepri-
se artisanale. Etude des principaux supports commerciaux.
Durée 2 jours.  Co(t : 33 € pour les artisans et/ou leurs conjoints et 360 € pour les salariés et autres (*).

8 — La lecture du Bilan. Comment interpréter son bilan et donner aux stagiaires les différentes clés qui leur per-
mettront de comprendre et d’analyser leur compte de résultat et leur bilan.
Durée 2 jours.  Codt : 33 € pour les artisans et/ou leurs conjoints et 360 € pour les salariés et autres (*).

9 — Attestation de formation aux premiers Secours. Les gestes indispensables pour sauver.
Durée 2 jours.  Codt : 68 € pour tous.

10 - La Capacité professionnelle de conducteur de Taxi.
Préparation a I'examen obligatoire pour conduire un véhicule de taxi.
Durée 5 jours.  Co(t : 342 € pour tous.

11 - Le Brevet de Collaborateur de Chef d’Entreprise Artisanale. Formation parfaitement adaptée au conjoint
ou collaborateur qui participe effectivement a la gestion quotidienne de I'entreprise artisanale. C'est une forma-
tion qui méne a un dipléme reconnu. Le B.C.C.E.A. comporte quatre modules :

Communication - Secrétariat Bureautique Informatique — Gestion et Management de I'entreprise - Stratégies
commerciales. La formation se déroule le jeudi, toutes les semaines en dehors des principaux conges scolaires,
sur 2 ans. Il est possible de suivre un ou plusieurs modules.

Durée : 480 heuresCodt : 0,68 € de I'heure pour les artisans et/ou leurs conjoints et 1,36 € de I'heure pour
les salariés ou autres (*).

12 - Formation technique pour les fleuristes. Les themes seront définis avec les fleuristes. 2 thémes seront
retenus pour le semestre.

Durée : 2 jours par stage  Codt : 33 € pour les artisans et/ou leurs conjoints et 510 € (dont 150 € de
participation a la matiére d’ceuvre) pour les salariés et autres (*)

(*) : avec possibilité de prise en charge par le FAF des salariés.



PROGRAMME DE FORMATION

1 - Démarrage de la micro informatique

2 - Utiliser Internet et I'E-mail

3 - Internet Niveau Il

4 - Logiciel Ciel compta

5 - Logiciel EBP compta
6 - La comptabilité des petites
entreprises |

6 bis - La comptabilité des petites
entreprises Il

7 - Une approche commerciale
dans I'entreprise artisanale |

7 bis - La gestion commerciale
de mon entreprise Il

8 - La lecture du bilan

9 - Attestation de formation
aux premiers secours

10 - La capacité professionnelle
de conducteur de Taxi

11 -Le B.C.C.EA

12 - Formation technique fleuriste

Calendrier

Les lundis 9, 16 et 23 février ;
ler et 8 mars 2004

le lundi 1er mars 2004
le lundi 14 juin 2004

les lundis 1er, 8, 15, 22 et 29 mars 2004

les lundis 19 et 26 avril ;
3,10 et 17 mai 2004

les lundis 1er, 8, 15, 22 et 29 mars 2004

les lundis 14, 21 et 28 juin ;
5 et 12 juillet 2004

les lundis 5 et 6 avril 2004
les lundis 24 et 25 mai 2004
les lundis 7 et 8 juin 2004
les 11 et 12 février 2004

les 23, 24, 25, 26, 30 et 31 mars 2004

a compter de janvier 2004 pour
le module de gestion

dates a déterminer
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tous les jeudis de 08 h 30 a 17 h30

de08h30a12hetde13h304a18h

Pour tous renseignements et inscription s’adresser a la Chambre de Métiers de la Haute-Marne
9, rue Decreés - 52012 Chaumont Cedex
Tél. : 03.25.32.19.77 - Télécopie : 03.25.32.89.50

CONTACT

Madame Joélle BEAUFREZ

Téléphone ligne directe : 03.25.32.89.52
E-mail : | formation@cm-haute-marne.fr
Site : www.cm-haute-marne.fr

Vous pouvez trouver le détail de toutes ces
formations sur notre site www.cm-haute-marne.fr
1 Dans I'onglet <FORMATION> (catalogue)
Ainsi que vous inscrire en ligne

[0 Dans I'onglet <DOCUMENTATION> puis
<formation des artisans> - Bulletin d’inscription
aux stages de formation.
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