
Haute-MarneMÉTIER
Apprentissage et
formation professionnelle
Les collégiens du département vont être bientôt sollicités
pour participer au Rallye des Métiers qui se déroulera
le 24 mars 2009 sous les Halles de Chaumont.
Cette manifestation organisée par la Chambre de
Métiers et de l'Artisanat, et ses partenaires, (Conseil
Général, Chambre d’Agriculture, Inspection Académique,
Missions Locales, Organisations Professionnelles de
l’Artisanat, Espace Métiers) arrive à point nommer car,
tous ces jeunes doivent choisir leur orientation dans
les semaines à venir.
A cette occasion, ils pourront rencontrer des profes-
sionnels qui vont leur expliquer ce qu’est leur vie
d’artisan, narrer leurs expériences, expliquer les
contraintes et les satisfactions liées à leur métier.
Ces jeunes filles et jeunes garçons représentent
l’avenir de nos métiers, car, forts des fondamentaux
qui leur ont été inculqués par leurs professeurs des
écoles et collèges, ils vont pouvoir trouver leur voie.
Les études qu’ils vont poursuivre par la voie de
l’apprentissage ne sont pas un changement fondamental
dans la formation d’un adolescent mais une continuité.
L’apprentissage d’un métier, c’est aussi l’apprentissage
de la vie et une poursuite du développement de la
personnalité de chacun.
Embrasser la voie de l’apprentissage, c’est l’assurance :
– de pouvoir se former dans le cadre d’un cursus

complet allant du CAP en passant par le Bac Pro
pour atteindre le Brevet Technique des Métiers voir
le Brevet de Technicien Supérieur ;

– d’une alternance : entreprise – centre de formation
d’apprentis qui permettra d’enrichir sa culture
générale tout en apprenant un métier ;

– d’un salaire qui donne une autonomie et une habitude
de gérer son budget.

Se former par la voie de l’apprentissage, c’est avoir la
quasi certitude d’un emploi à la fin de son contrat, la
possibilité d’intégrer une entreprise à taille humaine,
de pouvoir s’affirmer et évoluer dans le cadre d’une

promotion continue et pourquoi pas, franchir le pas et
se lancer dans l’aventure raisonnée de l’entreprise en
devenant à son tour ARTISAN.
Et en tant qu’artisan, notre jeune visiteur du Rallye
des Métiers 2009, qui se sera formé et qui aura gravi
les échelons de sa profession, sera volontaire pour
participer au Rallye des Métiers 2020 où avec ses
collègues artisans, anciens camarades de classe, ils
pourront vanter les mérites d’une formation à la
mode, qui a fait ses preuves, a permis d’obtenir les
meilleurs résultats dans les filières de haute
technologie et est considérée comme la voie royale
pour des jeunes qui veulent prendre leur avenir en
main : L’APPRENTISSAGE.

Paul HENRY
Vice-Président de la Chambre de Métiers

et de l'Artisanat de la Haute-Marne.
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Soutien aux entreprises

L’ORAC (Opération de Restructuration
de l’Artisanat et du Commerce) du
Pays de Chaumont trouve d’autant
plus son utilité dans le contexte éco-
nomique actuel (difficultés à obtenir
des financements,…)
Cette aide directe soutient en effet
les artisans et commerçants en zone
rurale dans leurs investissements.
Soulageant l’effort d’investissement
de 20% du montant hors taxes, cette
subvention peut aller de 1 000 euros
à 10 000 euros (pour un dossier
allant de 5 000 à 50 000 euros d’in-
vestissements).
« Achat d’un bâtiment à usage profes-
sionnel, aménagement du point de
vente, achat ou renouvellement de
matériel, travaux de maçonnerie,...
sont autant de projets éligibles ».
Comment procéder ? La démarche est
simple. Lors d’un rendez-vous, l’arti-
san commerçant fournit les pièces et
les renseignements nécessaires à la
demande de subvention. Mais atten-
tion, le montage du dossier se fait en
amont de la démarche d’investisse-
ment.
« Il permet de présenter au Comité de
Pilotage décisionnaire un état de santé

de l’entreprise et de ses projets
d’investissements, grâce aux données
comptables et aux devis précédem-
ment fournis par le professionnel.
L’obtention de la subvention se fait
ensuite sur factures acquittées ».
Nombreux sont les artisans et commer-
çants à apprécier la prise en charge du
dossier et la simplicité de la démarche.
VVoouuss  ppoouuvveezz  bbéénnééffiicciieerr  dd’’uunnee  tteellllee
aaiiddee..

Pays de Chaumont 
L’ORAC vous soutient dans 
vos investissements !
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En bref 
En avant-première
l’Artisanat 
Haut-Marnais
au 01 janvier 2009

2690 entreprises : + 1%
2975 chefs
193 conjoints
6380 salariés dont 587 apprentis

Contact :
Emmmanuelle LE BRIS

Animatrice ORAC au 03 25 31 67 37
4 bis, avenue du Souvenir Français

52000 CHAUMONT
pays.chaumont.orac@neuf.fr
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Depuis 2 ans, dans le cadre des actions collectives de l’ORAC du Pays de
Chaumont, la Chambre de Commerce et d'Industrie avait initié, au profit des
commerçants du centre-ville, une action « Charte Qualité Commerce Services ».

Les actions de la CMA
Soutien et promotion 

des entreprises
Haute-Marne

3

« Zéro charges » Une aide à l’embauche pour temps de crise

L’ORAC ayant débuté une nouvelle période
triennale courant 2008, la Chambre de
Métiers et de l'Artisanat a décidé de s’asso-
cier à cette opération, afin d’en faire béné-
ficier tous les artisans qui le désirent. Les
deux Chambres Consulaires ont par ailleurs
décidé de proposer le même dispositif au
Pays nord haut-marnais, et au Pays de
Langres, dans lesquels des projets de mise
en place d’une nouvelle ORAC sont à une
phase plus ou moins avancée.
Il s’agit principalement d’agir sur la qualité
de l’accueil de la clientèle et de valoriser,
par une campagne publicitaire, les entre-
prises ayant accompli cette démarche. Sont
donc essentiellement concernés les artisans
et commerçants ayant un magasin. La
démarche est centrée sur une « visite mys-
tère » réalisée de manière anonyme par un
cabinet spécialisé, et qui porte une appré-
ciation sur 83 critères, tournant autour de
l’accueil et de l’écoute du client, la présen-
tation du magasin, l’attrait de la vitrine, le
respect des engagements (commandes,
détails, choix et réclamations des clients),
la qualité de l’affichage. Cette visite mys-
tère est bien sûre précédée d’un premier
entretien avec un animateur économique
de la Chambre de Commerce et d'Industrie
ou de la Chambre de Métiers et de l'Artisanat
ou du Pays de Chaumont destiné à présenter
les différents critères, et à aider les chefs
d’entreprise à faire le point sur ce qui peut
être amélioré.
Lorsque l’entreprise a du personnel, c’est
souvent l’opportunité de l’associer afin que
soient mieux comprises ces notions d’ac-
cueil, d’écoute et de conseil du client.
Grande innovation cette année, en amont
des visites en entreprises, sont proposées 3
séminaires de formation d’une journée cha-
cun, portant sur la stratégie commerciale,
la décoration et l’agencement du lieu de
vente, le marchandising.

Chaque séminaire est complété par une for-
mation complémentaire réalisée individuel-
lement dans l’entreprise de chacun, afin de
procéder à une approche plus concrète.
Grâce aux moyens du Fonds Régional de
Formation des Chambres de Métiers et de
l’Artisanat, les formations collectives et
individualisées des arti-
sans et des artisans-
commerçants seront
financées en totalité,
sans coût résiduel. Les
commerçants, eux,
devront solliciter leur
OPCA.
A ce jour, la prospec-
tion sur le Pays de
Chaumont se termine,
37 entreprises se sont
inscrites. Elle est en
cours sur le Pays nord
haut-marnais et le Pays
de Langres, une tren-
taine de personnes est
d’ores et déjà intéressée.
Pour le Pays de
Chaumont, les sémi-
naires vont commencer
fin février, puis s’en-
chaîneront les appuis
individuels, les pré
visites des animateurs,
les visites mystères, la
restitution à chacun du
résultat des visites.
Une forte campagne de
communication vien-
dra clore l’action pour
cette année, durant le
dernier trimestre avec
pour point d’orgue, la
remise officielle des
diplômes.

La Charte Qualité

Info… Info…

Contact :
Pôle Emploi

08 26 08 08 52

Le gouvernement a décidé, afin de faciliter la
création d’emplois dans les petites entre-
prises, d’exonérer celles-ci des charges patro-
nales sur les salaires versés en 2009.
Les conditions sont les suivantes :
– ne pas avoir plus de 9 salariés (à temps

plein, hors apprentis)
– embaucher un ou plusieurs salariés, à

temps plein ou partiel, en CDI ou CDD de
plus d’un mois, à un salaire inférieur à 1.6
fois le SMIC (un renouvellement de CDD
ou la transformation d’un CDD en CDI
sont également pris en compte)

– ne pas avoir procédé à un licenciement
économique sur le même poste au cours
des 6 derniers mois.

Le montant de l’aide :

– exonération totale des charges patronales
pour les embauches au SMIC (soit environ
185 € par mois)

– exonération dégressive des charges patro-
nales pour les salaires compris entre le
SMIC et 1.6 fois le SMIC.

La démarche :
– se procurer l’imprimé de demande auprès
du Pôle Emploi (anciennement ANPE ou
ASSEDIC) ou bien le télécharger sur :
www.entreprises.gouv.fr/zerocharges
– Le retourner compléter avec une copie du

contrat de travail.
– Remplir la déclaration trimestrielle de

période de travail et de rémunération du
salarié et la retourner à Pôle Emploi.

– Recevoir l’aide qui est versée dans le mois
qui suit la déclaration, par virement.
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Professionnels,
repreprenez une entreprise

en toute sérénité.

Pour ces opérations, la SOCAMA bénéficie d’une garantie au titre du program-
me-cadre pour la compétitivité et l’innovation de la Communauté Européenne.

Le Prêt SOCAMA Reprise d’entreprise vous 
apporte le financement nécessaire jusqu’à 150 000 €,
tout en protégeant votre patrimoine. Le recours 
de la BPLC à l’encontre de l’emprunteur, en cas 
de défaillance, s’exerce sans limitation sur les biens 
affectés à l’exploitation de son entreprise mais est 
seulement limité à 25 % du montant initial du prêt 
sur ses biens hors exploitation.
Sous réserve d’acceptation de votre dossier. 

0 820 33 70 00*

 

- www.bplc.fr

*0,12 € TTC/mn
Banque Populaire Lorraine Champagne - 
SIREN 356 801 571 RCS METZ

Grande nouveauté de l’année dans le monde de la petite
entreprise : le régime de l’auto-entrepreneur présenté par ses
promoteurs comme la panacée de la libre entreprise. Pensez
donc : plus de formalités, plus de formation préalable
obligatoire, on s’installe en 3 clics sur Internet, des charges
payées sur un chiffre d’affaires effectivement réalisé,
quasiment pas d’impôt sur les bénéfices et adieu la TVA. Que
demander de plus ? Ah oui, plus de comptabilité !

Les artisans installés aussi se posent
légitimement la question de savoir s’il
n’y a pas là pour eux une façon habile
d’améliorer leur situation.
Reprenons donc point par point les 
éléments essentiels du nouveau régime :
Le régime de l’auto-entrepreneur est
un régime forfaitaire : charges sociales
et impôts sont calculés sur le chiffre
d’affaires, peu importe que vous ayez
ou non fait du bénéfice.
Exemple : Si vous avez une activité
de prestations de services, pour 10 000 €
de chiffre d’affaires, vous aurez 2 130 €
de cotisations sociales à payer,
quelques soient vos bénéfices.
Attention : Si le chiffre d’affaires
déclaré est faible, les cotisations ver-
sées en matière de retraite peuvent
être insuffisantes pour vous donner
un minimum de droits à la retraite.
Le bénéfice imposable est de 50 % du
chiffre d’affaires (prestations de services)
ou de 29% (vente de marchandises), là
aussi quelqu’ait été votre bénéfice.
Vous avez perdu de l’argent ? Peu
importe, les mêmes taux s’appliquent.
Nouveauté 2009 : le prélèvement libéra-
toire : si votre revenu imposable est
inférieur à 25 195 € par part (ce qui
est le cas de beaucoup), vous pouvez
opter pour le paiement libératoire et
ne payer, au titre de l’impôt sur le
revenu, que 1% du chiffre d’affaires
(activités de vente de marchandises) ou
1.7% (activité de prestations de services).
Séduisant, oui, sauf si vous n’étiez
pas imposable.

Si vous êtes créateur d’entreprise, ne
comptez pas sur l’exonération d’impôt
sur les bénéfices (dégressive parfois
jusqu’à 14 ans). Elle n’est pas compa-
tible avec le régime micro fiscal de
l’auto-entrepreneur.
Autre aspect séduisant : la franchise
de TVA. Celle-ci va en effet vous faire
échapper à un rôle de percepteur col-
lectant de la taxe et la reversant dans
les caisses de l’Etat avec toute la com-
plexité administrative qui s’y attache.
Mais la médaille a là aussi son revers :
plus question de récupérer la TVA sur
les achats : ni sur les marchandises, ni
sur les investissements. Lorsque vous
changerez votre véhicule, le prix effec-
tivement payé sera avec 19.6% compris.
Facturer sans TVA reste intéressant à
condition d’avoir une activité de pres-
tataire de services (avec donc peu
d’achats) et une clientèle de particuliers,
puisque les clients professionnels récu-
pèrent la TVA que vous leur facturez.
Il faut enfin noter que le statut de
l’auto-entrepreneur ne donne pas
droit à la protection juridique des
baux commerciaux, si vous louez un
local, ni ne créé un fonds artisanal ou
commercial susceptible d’être vendu
lorsque vous voudrez cesser votre activité.
En résumé, il ne faut pas vouloir uti-
liser ce régime à un autre usage que
celui pour lequel il a été conçu :
l’exercice d’une activité complémen-
taire par des personnes ayant déjà par
ailleurs au moins une couverture
sociale, voir un revenu principal : étu-
diant, salarié, retraité.

Régime de l’auto-entrepre-
neur : Comment opter ?
Si réflexion faite et malgré les mises
en garde de l’article ci-contre vous
souhaitez opter pour le nouveau
régime micro social, micro fiscal
(appelé par commodité régime de
l’auto-entrepreneur), vérifiez que
votre chiffre d’affaires n’a pas dépassé
au cours du dernier exercice les
maxima fixés par la réglementation :
– 32 000 € si activité de prestations

de services
– 80 000 € si activité de vente de

marchandises.
Si c’est bien le cas et que votre entre-
prise est une entreprise individuelle,
vous ne devez pas vous radier du
Répertoire des Métiers mais faire une
déclaration demandant à bénéficier
du micro social et du micro fiscal.
Cette déclaration peut se faire par
courrier au Centre des Impôts et à
l’URSSAF, ou via le site Internet créé
à cet effet : www.lautoentrepreneur.fr
La demande doit être formulée avant
le 31 décembre, pour prendre effet l’année
qui suit. Pour 2009, la date buttoir a
été repoussée au 31 mars, à condition
d’avoir bénéficié du régime de fran-
chise de TVA en 2008. Sinon, votre
demande ne sera prise en compte qu’à
partir du 1er janvier 2010.

L’auto-entrepreneur : Séduisant mais risqué !
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Rallye des
métiers 2008

Le rallye des métiers
(Edition 2009)

Votre Chambre de Métiers et de
l’Artisanat organise pour la 3e

année consécutive le RALLYE
DES METIERS, en partenariat
avec la Chambre d’Agriculture,
le Conseil Général, l’Espace
Métiers, la Mission Locale, les
Organisations Professionnelles
et l’Inspection Académique.
Comme lors des éditions précé-
dentes, le RALLYE 2009 se
déroulera sous le marché cou-
vert, Place des Halles à
Chaumont, le MARDI 24
MARS.
Cette manifestation vise à pro-
mouvoir vos métiers en privilé-
giant le contact direct jeunes –
chefs d’entreprises. En effet,
qui mieux que les artisans peu-
vent promouvoir l’Artisanat
auprès de la jeune génération ?
Nous avons souhaité que tous
les secteurs de l’Artisanat
soient représentés.

Le Rallye des Métiers 09, initialement prévu le 19 mars, a été reporté
au 24 mars 2009 en raison d’un préavis de grève nationale le 19 mars.

Mardi 24 mars 2009Mardi 24 mars 2009

Marché couvertMarché couvert  
Place des HallesPlace des Halles  
à CHAUMONTà CHAUMONT  

  
de 8 h à 18 hde 8 h à 18 h  

R
é
t
r
o
s
p
e
c
t
i
v
e

Le recrutement des
apprenti(e)s

� Tout au long de l’année votre offre de
contrat d’apprentissage est recueillie
par notre service Jeunes-Entreprises
qui se charge de la diffuser, à partir du
mois de juin, sur notre site internet
www.cma-haute-marne.fr. Si vous le
souhaitez votre offre pourra être diffu-
sée sur le site internet du Pôle Emploi
www.anpe.fr et gérée par nos soins (les
candidats contactent la Chambre de
Métiers). Ce service est entièrement
gratuit.

� En mai, toutes les entreprises ayant
déjà formé des apprentis reçoivent un
formulaire de recensement des offres
de contrats d’apprentissage.

� Pour concrétiser l’embauche d’un
apprenti, le service Apprentissage vous
propose  de vous accompagner dans la
rédaction du contrat d’apprentissage
moyennant une redevance à formalités
de 36 €. 

Pour déposer une offre de 
contrat d’apprentissage :

Pour les entreprises qui 
n’ont jamais formé
d’apprenti et/ou qui 
souhaitent concrétiser 
l’embauche d’un apprenti :

Contact : 
Lucie VIAL

Service Jeunes-Entreprises

03 25 32 19 77
cad@cma-haute-marne.fr

Contact :
Chantal NOIROT 

Service Apprentissage

03 25 32 19 77
apprentissage@cma-haute-marne.fr

Votre Chambre de Métiers et de l’Artisanat vous accompagne
dans le recrutement de votre futur(e) apprenti(e) :



EBP Devis, factures 4 jours en centre et 1/2 jour à l’entreprise A déterminer A déterminer
CIEL Devis, factures 4 jours en centre et 1/2 jour à l’entreprise A déterminer A déterminer
Utiliser le logiciel EBP 4 jours en centre et 1/2 jour à l’entreprise 16, 23, 30 avril 15, 22,29 avril
Comptabilité au quotidien et 07 mai et 06 mai
Utiliser le logiciel CIEL 4 jours en centre et 1/2 jour à l’entreprise 19, 26, mars, 18, 25 mars, 
Comptabilité au quotidien 02, 09 avril 01, 08 avril
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Les formations
à venir

Pour tous renseignements, dates ou programme,
contacter :
Joëlle BEAUFREZ  � 03 25 32 89 52
formation@cma-haute-marne-fr

Le
s 
lo
gi
ci
el
s

de
 g
es
ti
on

Intitulé du stage Durée :
Dates

Chaumont Saint Dizier

Le
s a

pp
els

d’
of
fre

s Savoir répondre à un appel 2 jours 25 et 26 mars 09 et 10 mars
d’offres public
Se regrouper pour répondre 1 jour  le 08 avril le 16 mars
à un appel d’offres public

L
es
 

pe
rm

is Le permis poids lourds C 140 h A déterminer A déterminer

Le permis poids lourds EC 140 h  A déterminer A déterminer

Le permis EB à déterminer A compter du 20 mars A compter du 
03 avril

L
a 
ge
st
io
n
 d
e

l'e
n
tr
ep

ri
se

Savoir lire un bilan : ne pas 2 jours 30 et 31 mars
confondre trésorerie et résultat
Gérer la relance de ses factures 1 jour   le 31 mars
Les procédures de sauvegarde 1 jour le 03 mars le 06 avril
de l'entreprise en difficulté
La gestion du patrimoine 1 jour le 25 mars 
Statut du conjoint collaborateur 2 jours  14 et 15 avril 
et régimes matrimoniaux
Anglais 10 demi-journées  à compter du 24 avril

La
 G
es
tio

n 
 

de
s r

es
so
ur
ce
s

hu
m
ai
ne

s

Formation Tuteur, intégrer 2 jours 16 et 23 mars 2009
le jeune dans l'entreprise

Les conflits interpersonnels au travail :
1 - Les malentendus 1 jour le 10 mars
2 - Les conflits d'intérêts 1 jour le 17 mars 
3 - Les conflits de personnalité 1 jour le 24 mars 
- Le dirigeant et ses émotions 1 jour le 1er avril

Le
 

co
m
m
er
ci
al Mieux communiquer pour mieux 2 jours 08 et 09 juin 02 et 03 juin

vendre
Décorer sa vitrine pour la Fête 1 jour et ½ jour en entreprise le 09 mars le 17 mars
des mères
Aménagement du point de vente 1 jour et ½ jour en entreprise le 23 mars le 23 mars
Merchandising 1 jour et ½ jour en entreprise le 06 avril le 20 avril
Stratégie Commerciale 1 jour et ½ jour en entreprise le 20 avril le 11 mai

In
fo
rm

at
iq
u
e

Un site Web pour mon entreprise 3 jours en centre et 1/2 en entreprise 12, 19 et 26 mai 2009 13, 20 et 27 mai
Maîtriser Internet pour commu- 1 jour le 07 avril
niquer et gérer son entreprise
Le traitement de texte 3 jours en centre et 1/2 en entreprise 11, 12 et 19 mars
Etablir un tableau de bord avec un 1 jour et ½ jour en entreprise le 08 avril le 23 avril
tableur
La retouche d’images 3 jours en centre 26 mars, 02 et 09 avril
Sauvegarder ses données en toute 1 jour en centre le 16 mars le 30 mars
sécurité 
Protéger son PC contre les virus 1 jour en centre le 23 mars le 14 avril
et spywares
Gérer son disque dur 1 jour en centre le 06 avril le 21 avril
Utiliser Vista 1 jour en centre le 20 avril le 04 mai
Utiliser Open office, logiciel gratuit de 4 jours en centre et ½ jour en entreprise 04, 11, 18 et 25 mai 28 mai, 04, 11 et 18 juin
bureautique

Retrouvez toutes nos formations sur notre site :

www.cma-haute-marne.fr

Fl
eu

ris
te
s Mariage 2 jours en centre les 30 et 31 mars

Le Deuil 2 jours en centre les 28 et 29 septembre

Noël 2 jours en centre les 16 et 17 novembre



• SARL ALTHO SERVICES - TRAVAUX A FAÇON DIVERS - CHAMARANDES CHOIGNES
• BRODIER NADINE - PREP. ET CUISSON DE PRODUITS DE BOULANGERIE - CHAUMONT
• SARL RESTO-BAR - PREPARATION DE PLATS A EMPORTER - BRAINVILLE-SUR-MEUSE
• FEVRE STEPHANE - INSTALLATIONS ÉLECTRIQUES EN SONORISATION - FOULAIN
• DAOUZE ANDRÉ - RESTAURATION DE MEUBLES ANCIENS - SAINT-DIZIER
• SARL ASSISTANCE GESTION SECRÉTARIAT SERVICES - SECRÉTARIAT À FAÇON - SAINT-DIZIER
• ALIPS YANNICK - MAÇONNERIE GÉNÉRALE - LONGEVILLE-SUR-LA-LAINES
• BRISBARE DANIEL - FAB. DE CONSTRUCTIONS MÉTALLIQUES - MUSSEY-SUR-MARNE
• ANDRÉ DENIS - MAÇONNERIE GÉNÉRALE - THONNANCE-LES-JOINVILLE
• EURL AUX MEUBLES MASSIFS - FAB. MEUBLES - SAINT-DIZIER
• PAQUIN YVES - REVÊTEMENTS DES SOLS ET DES MURS CARRELAGE - LIFFOL-LE-PETIT
• SAS SOCIÉTÉ GRAYLOISE DE DISTRIBUTION - MÉCANIQUE GÉNÉRALE - LANGRES
• DERREZ MICHELE - COIFFURE EN SALON - JOINVILLE
• SENTIEYS JEAN-CLAUDE - PLOMBERIE SANITAIRE, COUVERTURE - BOURBONNE-LES-BAINS
• MARCHAND JOEL - POSE DE SALLES DE BAINS ET CUISINES - SAINT-DIZIER
• SARL LACROIX PASCAL - FAB. ET POSE EN MENUISERIE DE BÂTIMENT, ARTICLES FUNÉRAIRES -
VAL-DE-MEUSE

• SARL LES DÉLICES DE LA FERME - BOUCHERIE-CHARCUTERIE - CHAMOUILLEY
• BARLIER SERGE - GRAPHISME DÉCORATION - CHAUMONT
• CELLIN JEAN-PAUL - TERRASSEMENTS - FAYS
• LEGENDRE SIMONE - FABRICATION ET VENTE DE COUTELLERIE - LANGRES
• VASSAS LOIC - INSTALLATION ET DÉPANNAGE DE CHAUFFAGE INDIVIDUEL - AUBERIVE
• EURL LATARTE - INSTALLATION D’EAU ET DE GAZ, PLOMBERIE SANITAIRE - ÉCLARON - BRAUCOURT-
SAINT-LIVIÈRE

• GODARD SÉBASTIEN - COUVERTURE ZINGUERIE - CHAUMONT
• KNIVETON GARY - REVÊTEMENT DES SOLS ET DES MURS - FAYL-BILLOT
• DOMPROBST JEAN-CLAUDE - COIFFURE EN SALON - CHAUMONT
• PALLAS DANIEL - MAÇONNERIE - CUREL AUTIGNY
• HERBERT JOSÉ - BOULANGERIE-PÂTISSERIE - ORGES
• SA FROMAGERIE DU VALLAGE - FAB. DE FROMAGES - CHEVILLON
• CHRÉTIEN THIERRY - SCULPTURE SUR BOIS - HARRÉVILLE-LES-CHANTEURS

• DROZAK CHRISTIAN - INSTALLATION ÉLECTRIQUE BÂTIMENT ET INDUSTRIEL, DOMOTIQUE - TROIS-
FONTAINES-LA-VILLE

• FEBVRE GAETAN - PEINTURE INTÉRIEURE - VILLEGUSIEN-LE-LAC
• LHUILLIER CHRISTOPHE - REVÊTEMENT DES SOLS ET DES MURS - NOGENT
• RAYMONDIN SYLVAIN - VANNERIE, SPARTERIE, TRAVAIL DE LA PAILLE - FAYL-BILLOT
• MILESI DINO - MAÇONNERIE - EURVILLE-BIENVILLE
• BRALET JEAN-MICHEL - AFFUTAGE D’OUTILS - CHAUMONT
• SARL CAMUS- PLATRERIE D’INTÉRIEUR ET D’EXTÉRIEUR - CEFFONDS
• SARL T.P. MIELLE - TERRASSEMENTS, TRAVAUX DIVERS - ROUELLES
• CONSIGNY SERGE - PRÉPARATION ET VENTE DE PIZZAS - SAINT-DIZIER
• BOURG SABINE - TRAVAUX A FAÇON DIVERS - LANGRES
• MERLETTE MICHEL - DÉPANNAGE ET ENTRETIEN DE CHAUDIÈRES FUEL ET GAZ - INSTALLATION DE
CHAUFFAGE - MAGNEUX

• NICOLE JEAN-PIERRE - PLOMBERIE SANITAIRE - FOULAIN
• KOEBEL CHRISTOPHE - RESTAURATION DE CHAISES - SAINT-DIZIER
• GODEFERT JEAN-MICHEL - RÉPARATION AUTOMOBILE DE VÉHICULES LÉGERS - NOIDANT-CHATENOY
• LE GRAET HERVÉ - ACTIVITÉS GRAPHIQUES ILLUSTRATIONS - NOGENT
• GACHER JEAN-CHRISTOPHE - PRÉPARATION ET CUISSON DE PIZZAS - DAMPIERRE
• VIGO CHRISTIANE - COIFFURE À DOMICILE - POISSONS
• BRENE JEAN-LUC - PEINTURE INTÉRIEURE ET EXTÉRIEURE - CHAUMONT
• SARL GARAGE DU VAL-DE-MEUSE - RÉPARATION DE TOUS VÉHICULES AUTOMOBILES - VAL-DE-MEUSE
• SARL MENUISERIE CASTELVILANOISE RESTAURATION RÉNOVATION - MENUISERIE BOIS ET MATIÈRES
PLASTIQUES - CHATEAUVILLAIN

• SARL PETIT DETEY RENOV’ - MAÇONNERIE GÉNÉRALE - FAYL-BILLOT
• BEGUINOT TONY - ACTIVITÉ DE NETTOYAGE DE BÂTIMENTS ET NETTOYAGE INDUSTRIEL -
VILLEGUSIEN-LE-LAC

• SARL SOITEL - SOINS DE BEAUTÉ EN SALON - EURVILLE-BIENVILLE
• MICHELOT PHILIPPE - ÉBÉNISTERIE, FABRICATION DE MEUBLES - ROUVROY-SUR-MARNE
• RINCK JEAN-MARIE - COIFFURE EN SALON - JOINVILLE
• PRIEUR FATIMA - TAXIS - CHATEAUVILLAIN
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Mouvements 2009

Créations - reprises

Cessations d’activité

déc.2008-jan.-fév.
• MUSALLAM GEORGE - KEBABS, PREPARATION DE PLATS À EMPORTER - BOURBONNE-LES-BAINS
• SAS PATES DE REIMS - FABRICATION DE PATES ALIMENTAIRES - SAINT-DIZIER
• EURL DOMICILE BONHEUR - AIDE A DOMICILE - SAINT-DIZIER
• LEGENDRE VINCENT - FABRICATION ET RÉPARATION DE COUTELLERIE - LANGRES
• DA FONCESA ANTOINE - INSTALLATION D’ALARMES, VIDÉO, AUTOMATISME, SONORISATION,
ÉLECTRICITÉ - CHAUMONT

• GÉRARD DAVID - MENUISERIE, AMÉNAGEMENT INTÉRIEUR - VIGNORY
• DUTOUR HÉLÈNE - COUTURE D’AMEUBLEMENT - THONNANCE-LES-JOINVILLE
• TALAGRAND RICHARD - VENTE PIZZAS, SNACK - CHANCENAY
• AGIRCAN SEVDIN - RESTAURATION RAPIDE, A CONSOMMER SUR PLACE ET A EMPORTER - CHAU-
MONT

• RICHARD DAMIEN - MÉCANIQUE MOTO - VALS-DES-TILLES
• CIMEN OSMAN - RESTAURATION A CONSOMMER SUR PLACE ET A EMPORTER - CHAUMONT
• LADJAL BRAHIM - COIFFURE POUR HOMMES - SAINT-DIZIER
• SARL THEODORIDES - TRAVAIL MÉCANIQUE ET TRANSFORMATION DU BOIS - CHALVRAINES
• MAUCOLIN JEAN-PIERRE - PEINTURE EXTÉRIEURE - SAINT-DIZIER
• CUDEL CATHERINE - FABRICATION D’OBJETS EN BOIS, TOURNAGE SUR BOIS, PEINTURE SUR TOUT
SUPPORT - SAINT-DIZIER

• SARL DYBAT TP - TRAVAUX PUBLICS, TERRASSEMENT - PISSELOUP

• SARL CAMUS-BERTEAUX - PLATRERIE, POSE DE CLOISONS SÈCHES - CEFFONDS
• MAATOUG MAHMOUD - RESTAURATION RAPIDE ET TRADITIONNELLE SUR PLACE ET A EMPORTER
- CHAUMONT

• CELIK KARA - MÉCANIQUE INDUSTRIELLE - SAINT-DIZIER
• SARL L-GELEC CHAUFFAGE - INSTALLATION, ENTRETIEN D’APPAREILS DE CHAUFFAGE - BETTAN-
COURT- LA-FERRÉE

• TAINGLAND RACHEL - COIFFURE EN SALON - CHAUMONT
• SARL A.L.T.P. - TRAVAUX PUBLICS - LONGEVILLE-SUR-LA-LAINES
• VICTORIA TRESSES - SALON DE COIFFURE MIXTE - SAINT-DIZIER
• YEZILOZ ISA - CARROSSERIE, PEINTURE AUTOMOBILE - BRICON
• SARL ENAIRGIES - INSTALLATION ET ENTRETIEN DE CLIMATISATION ET CHAUFFERIES - LANGRES
• SARL ALLAIS COUVERTURE - COUVERTURE, ZINGUERIE - WASSY
• SARL LAS FALLAS - COMMERCE DE DÉTAIL DE FLEURS - SAINT-DIZIER
• EURL BOULANGERIE DE PERTHES - BOULANGERIE-PÂTISSERIE - PERTHES
• SARL DE LA CROUÉE - NETTOYAGE ET POSE DE DRAINS AGRICOLES, LAVAGE ET ENTRETIEN DE
FOSSES RURAUX - MONTIER-EN-DER

• EURL ENTREPRISE NICOLE - IINSTALLATION D’EAU, DE GAZ, SANITAIRE - VESAIGNES-SUR-MARNE
• SARL PLYSTEC MEDICAL - TRANSFORMATION, USINAGE, FAÇONNAGE ET FINITION DE PRODUITS
EN ACIER ET INOX - NOGENT



Soyez présents sur Internet
grâce à la Bourse Nationale
des entreprises Artisanales.
Contactez-nous : Jean-François Polette

tél : 03.25.02.11.77

Vous souhaitez transmettre votre entreprise et votre savoir-faire ?

http : //w.w.w.apcm.com/bnoa ��������������
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